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Die Leiter der Dlenstelnnelten missen bei der
Anleitung und Kcntrolle der mittleren lelten-
den Kader konsequgnter Elnfluﬁ auf deren Be-
fahigung zurvplaﬁmééigén-Gestéltung_der Lei=-

tungstatigkeit und zur wirkungsvolleren, indi-

viduellen Arbeit mit den Angehdrigen. /zggﬂ@k¢¢¢,

Dabei sihd,Rapporte alleih nicht ausreichend.

Die mittleren leitenden Kader sind noch mehr
zu fordern und zu einer Selbsténdigen Ar=

beitsweise z2u erziehen,

'Positive Erfahrungen haben in diesem Zusammen=-

hang die Leiter der Abteilungen XIV der BV

. Magdeburg und Frankfdrt/Oder gemécht.

Bewanrte Msthoden der Befahigung der mittleren

leitenden Kader sind:

- ihre Erziehung und Entwicklung im unmittel-

baren taglichen Arbeitsprozed;

- ihre sténdige Anleitung und Kontrolle durch

den Leiter bzw. stellvertretenden Leiter;

BStU
000221




