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Deshalb kommt es in der Zukunft darauf an,
‘die Arbeit der mittleren leitenden Kader wei-
ter zu qualifizieren und sie in ihrer Persdn-
lichkeitsentwicklung noch schneller voran-

zubringen, ' "y

In Auswertung der durchgefiihrten Anleitungs-

.und Kontrolleinsitze kann eingeschitzt werdeh!

daB sich alle Diensteinheiten der Linie XIV den

hohen Anforderungen und Aufgaben gestellt
haben und die Wirksamkeit der mittleren lei=-

tenden Kader weiter planmiBig gestiegen ist,

So kann eingeschétzt werden, dal gegenwartig
75 % der mittleren leitenden Kader einen Fach=-
schulabschlns.besitzen‘oder sich in einer Fach-

schulausbildung befinden,

Wir geﬁen davon aus, da® auch kﬁnftig die Fach-
schulausbildung die Hauptform der Qualifizierung
unserer mittleren leitenden Kader in den Abtei-

1uhgen X1V der Bezirksverwaltungen sein wird,

Es bedarf aber auch weiterhin groBer Anstren-
gungen, um dieses Quali?izierungsniveau Zu er-
reichen und die.Referatsleiter zu einer noch
wirksameren Flhrungs~ und Leitungstétigkeit

zu befanigen.,
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