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Deshalb kommt es in der Zukunft darauf an, 
die Arbeit der mittleren leitenden Kader wei­
ter zu qualifizieren und sie in ihrer Persön­
lichkeit sent wie klung noch schneller vqran- 
zubringen. ,

In Auswertung der durchgeführten Anleitungs­
und Kontrolleinsätze kann eingeschätzt werden, 
daß sich alle Diensteinbeitbn der Linie XIV den 
hohen Anforderungen und Aufgaben gestellt 
haben und die Wirksamkeit der mittleren lei­
tenden Kader weiter planmäSig gestiegen ist«

So kann eingeschätzt werden, daß gegenwärtig 
75 % der mittleren leitenden Kader einen Fach­
schulabschluß besitzen oder sich in einer Fach­
schulausbildung befinden*

Wir gehen davon aus, daß auch künftig die Fach­
schulausbildung die Hauptform der Qualifizierung 
unserer mittleren leitenden Kader in den Abtei­
lungen XIV der Bezirksverwaltungen sein wird*

Es bedarf aber auch weiterhin großer Anstren­
gungen, um dieses Qualifizierungsniveau zu er­
reichen und die Referatsleiter zu einer noch 
wirksameren Führungs- und Leitungstätigkeit 
zu befähigen.


