- 131 -

Die immer wieder aufgetretene Forderung, solche

Mitarbeiter in die Abteilung XIV zu versetzen,

7

‘die den Erfordernissen der Arbeit in operativen

Diensteinheiten night mehr gewachsen sind, ist

auch kiinftig sehr sorgfiltig zu prﬁfen.

Dis Mehrzahl der Zuversetzungén muld auch kinftig
aus jungen entwicklungsfidhigen Mitarbeitern be=
staheﬁ, die den physischen und psychischen An-
forderungen der Tatigkeit gerecht werden und ‘
nach ihrem Dienst in der Untersuchungshaftan-
stalt in andere Diensteinheiten eingesetzt wer-

den kénnen,.

Auftretende DisziplinarverstdBe von Mitarbeitern

sind noch konsequedtef und teilweise auch mit

strengeren Sanktionen zu ahnden,

Rechtzeitig ist dem Leiter der Abteildng X1V
eine umfassende Akteneinsicht bei geplanten Zu-

fuhrungen zu ermdglichen.

Ein erstes ausfihrliches Gesprach mit dem Kan-

didaten muB gewdhrleistet werden.

Der Leiter ist dariber hinaus lber alle zu be=-
achtenden Besonderheiten des betreffenden Mit-

arbeiters zu unterrichten.
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