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gestaltet und genersell intensiviert werden.

Damit schafft sich der Leiter und de{ Refe-
rétsléiter die Mﬁglichkeit, sich personlich
vom Niveau der Durchsetzung der Sicherungs~
und KontrollmaBnahmen zu Uberzesugen und un-
mitteibar EinfluB auf die Tatigkeit der An-

gehdrigen zu nehmen,

Natirlich miissen die objektiven Bedingungen

im Dienstbereich beriicksichtigt werden.

Auch wenn es nicht mdglich ist, die Dienst-

durchfiihrung def Angehdrigen in den einzelnen

Sicherungsbereichen in jedem Falle Uber-

raschend zu kontrollieren, so steht doch auBer
Zweifel, daB eine intensive, in unregelméfBgen
Zeitabsténdeh-érfolgende Kontrolltatigkeit vor-

‘beugend EinfluB auf einen ordnungsgemifRen

Dienstablauf hat,

Eine getrennte Umsetzung der als Erziehungs-

schwerpunkte erkannten shemaligen Angehdrigen

aus dem betréffenden Referat in andere Siche=

rungs--und Kontrollkollektive mit strafferer

Fuhrung wire zweckm3Big gewesen,
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