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ist es verwunderlich, daR die ehemaligen Ange~
hérigen zu der Auffassung gelangten, daf die
Einhaltung von Ordnung und Disziplin nicht

so "verbissen" gesehen werden braucht, sie
sich an eine Lassigkelt, Kumpelhaftlgkeit und
Gefihlsduselei im Umgang mlt den Verhafteten

gawohnten?

Dig Dienstvergehen der drei ehemaligen Ange~
hérigen wiesen auf Unzuléngliéhkeitéh in der
Fihrungs- und Leitungstitigkeit der betref-

fenden Referatsleiter hin.

Einmal mehr bestétigte sich die Erkenntnis,
da8 die Wirksamkeit in der Fuhrung und Leltung
der unmlttelbar unterstellten Mltarbelter. die
Vorbildwirkung des Referatsleiters das ent=-
scheidende Kaftenglied in der konsequenten
Umsetzung der Befehle und Weisungen ist und

bleibt.

Der betreffende Referatsleiter wurde seinen
Aufgaben als Leiter eines Kollektivs nicht

mehr gerecht,



