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Dieser ProzeB wird schrittweise weitergefihrt. Das
erfordert von jedem Leiter mehr denn je Realistétésinn
und das politische Verstandnis fir gesallschaftlicha'

und vblkswirtschaftliche Gesamtbelange.

Ein guteé'Beispiel fir flexibles Handeln und Organi-

sationsvermdgen jedes Leiters war, wie ég'qach Bé- | / .

!

kanntwerden des Beschlusses des Staatsrates uber die
allgemeiné Amnnestie ohne in Warteposition zu ver-
harren, eigenverahtwortlich die MaBnahmen zum' Aus-
gleich entstehender Liicken im Versorgungs-“nnd;Dienst-
leistungsbereich g;hleitete, mit der Abteilung RD ab-
,‘%timmte und die eigenen Mitarbeiter auf die selb- .
sténdige Durchflthrung von Verpflegungs~ und Dienst-
leistungsarbeiten einstellte,.wie das mit Erfolg

: u; a. in den Abtailungen XIV der BV Frankfurt/0O.,
Karl-Marx-Stadt, Neubrandenburg, Cottbus, Rostock,

Schwerin, Berlin praktiziert wurde,
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So mancher gewohnte Zopf muBte abgeschnitten werden.
Mit dem Neuanbau der Strafgefangenenarbeitskomman-
doé bietet sich die Mﬁglichkeit; den Arbeitskréfte—

einsatz neu zu bestimmen.

Dazu wurden meinerseits die erforderlichen Fest-
legungen getroffen, auf die ich noch eingehen

werde.



