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Fir die Realisierung dieser in der Planorien=-
tierung gestellten Aufgabe gibt es viele

gute Beispiele in den Abteilungen XIV,

Die Vermittlung von Erfahrungen wird Gber

unsere Diensteinheit koordiniert.

Die Schulung unserer Mitarbeiter muB durch UObun-
gen, Variantentraining und einer aufgabehbeze—
genen Spezialausbildung zur Handlungs=- und-

Einsatzbereitschaft der Angehérigen'beitragen.

In Verbindung damit sind vor allem die mittleren

_laitenden Kader durch differenzierte Qualifi=

zierungsmaBnahmen in die Lage zu versetzen,
bei der Einleitung operativer ErstmaBnahmen
stets operativ-taktisch richtige Entscheidungen

zu treffen. . /

. Die Beherrschung angewiesener Handlungsvarianten

bildet die GEUndlage‘fﬁr ein einheitliches, ge=
schlossenes und situétionsgerechtes Handeln

égr Angehérigen‘zur vorbeugenden Gewihrleistung
bzw, Wiederherstellung von Sicherheit und Ordnung

im Verantwortungsbereich,
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