weiterhin die Hinweise aus den Verkaufsstellen, aus
Eingaben der Biirger und aus Versammlungen der
gesellschaftlichen Organisationen und im Wohnge-
biet. Berichte der ABU der Arbeiterkontrolleure der
Gewerkschaft und der Kontrollposten der FDJ wer-
den ebenfalls genutzt, um konkrete Aussagen zur
Planerfullung, zum Niveau der Arbeits- und Lebens-
bedingungen, zur Fiihrung des sozialistischen Wett-
bewerbs, zur Bewulf3tseinsentwicklung der Werkta-
tigen zu erhalten. Die Auswertung der vielen Infor-
mationen gewahrleistet, dal® unsere Beschliisse der
konkreten Lage im Bereich entsprechen.

Es hat sich in unserer Grundorganisation bewahrt,
die von der Parteileitung erarbeiteten Beschluf3ent-
wirfe in den Parteigruppen zu erértern, bevor sie.in
der Mitgliederversammlung beschlossen werden.
Damit wird gewahrleistet, dal die Genossen mit
den Werktatigen die Verwirklichung der Vorhaben
beraten kdnnen.

Zwei fir unsere BPO wichtige Dokumente, die auf
diese Art entstanden, sind der Beschluf® zur Aus-
wertung der Beratung des Sekretariats des ZK der
SED mit den 1. Sekretéren der Kreisleitungen sowie
die Analyse der Kampfkraft der Grundorganisation.
Auf welche Schwerpunkte orientiert die Parteilei-
tung in diesen Beschliissen?

Fir die Werktatigen des Stammbetriebes ist es eine
vorrangige Aufgabe, die Birger des Bezirkes jeder-
zeit stabil, bedarfs-, qualitdts- und termingerecht
mit den Waren' des taglichen Bedarfs zu versorgen.
Dazu ist die Leistungsfahigkeit des Kombinates im
Interesse des Einzelhandels weiter zu erhdhen, die
Zusammenarbeit mit der Produktion und den Ver-
kaufseinrichtungen auszubauen. Es gilt, den lagerlo-
sen Umschlag besonders bei Molkereiprodukten zu
erweitern, einen hohen Frischegrad durch den Di-
rektbezug bei Butter und Kase zu gewahrleisten,
eine CAM-Systemldsung zur Rationalisierung des
Warenumschlages aufzubauen, den Rationalisie-
rungsmittelbau zu erweitern.

Die Verwirklichung dieser praktischen Schlufolge-
rungen aus der Beratung mit den 1. Kreissekretaren
verlangt, den Parteieinflul in den Kollektiven zu ver-
starken, Autoritat und Vorbildrolle der Genossen zu
erhohen. In dem Beschlu® wird deshalb die Auf-
gabe gestellt, Uberzeugend das tagliche Gesprach
am Arbeitsplatz zu filhren, im Zusammenhang mit
der bewahrten Innen- und AuBenpolitik der Partei

“die handelspolitischen Vorhaben zu erlautern. Da-

bei gilt es, den Einflul auf das Denken, Fihlen und
Handeln der Werktatigen zu erhéhen, damit sie ihre
Initiativen im sozialistischen Wettbewerb konse-
quent auf die Loésung der Versorgungsaufgaben
richten. Dazu wurden Parteiauftrage erteilt.

Konkret, vérsténdlich, abrechenbar

Welche Ergebnisse die Mitglieder und Kandidaten
in der ideologischen Arbeit erreicht haben und wo
wir bei der Herausbildung vorbildlicher Verhaltens-
weisen stehen, bringt -die Kampfkraftanalyse zum
Ausdruck, die die Parteileitung erarbeitete. Sie ent-
stand auf der Grundlage der personlichen Gespra-
che; die in Vorbereitung der Parteiwahlen mit je-
dem Genossen in unserer Grundorganisation ge-
fihrt wurden. »

In der Kampfkraftanalyse konnte die Parteileitung
feststellen, dal} bei allen Mitgliedern und Kandida-
ten kampferische Haltungen, bewufte Disziplin und
vorbildliche Aktivitaten zur Erflllung der Aufgaben
ausgepragt sind. Die Genossen haben ein vertrau-
ensvolles Verhaltnis zu den Werktatigen, erlautern
ihnen offen die Parteibeschlisse. Hohe Einsatzbe-
reitschaft in der taglichen Arbeit und Kampfpositio-
nen zur Erfillung aller Versorgungsaufgaben sind

* Ausdruck dafiir, dal die Mehrheit der Werktatigen

sich fur die Verwirklichung der Aufgaben verant-
wortlich fuhlt.

Die Analyse der Kampfkraft machte sichtbar, dal
unsere Genossen um ideologische Klarheit in allen

zweiten Fakt nennen, gelingt es uns
zunehmend besser, bei allen Kollektiv-
mitgliedern die Bereitschaft auszupra-
gen, an der Losung dieser fiir uns vol-
lig neuen Aufgabe schépferisch und
aktiv mitzuarbeiten, Schwierigkeiten
nicht zu scheuen, sondern zu mei-

stern.

Unsere politische EinfluBnahme tragt
dazu bei, daB wir uns gegenseitig an-

spornen, weil wir wissen, daB unsere
Forschungsergebnisse dringend fiir
den Leistungsanstieg gebraucht wer-

den. Daran sind wir ja auch ganz per-

sonlich interessiert, einmal weil uns
der technische Fortschritt sozial zu-

gute kommt und zum anderen die Re-
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publik im Friedenskampf weiter ge-
starkt wird. :

Unser Jugendforscherkollektiv lber-
nahm deshalb die Verpflichtung, zum
1. Mai 1987 einen CAD-Arbeitsplatz zu
schaffen, mit dem rechnergestiitzt
Stromlaufplane konstruiert und Stiick-
listen erarbeitet werden konnen.

. Diese Verpflichtung forderte unseren

ganzen Einsatz. Sie wurde in Ehren er-
fullt.

Eine weitere Aufgabe unseres Ju-
gendforscherkollektivs ist die Erarbei-
tung einer Studie ilber die Vorberei-
tung fiir den Einsatz eines CAD/CAM-
Systems. Die Ergebnisse dieser analy-
tischen Tatigkeit flieBen unmittelbar

in die Entscheidungsfindung fiir die
weitere Entwicklung unseres Rationa-
lisierungsmittelbaus ein.

Der Parteiauftrag, ein Jugendfor-
scherkollektiv zu leiton, fordert meine
ganze Personlichkeit. Es macht mir
SpaB, mich dem Neuen zu stellen und
besonders mit jungen Absolventen
diese anspruchsvolle Aufgabe zu 16-
sen und meine Erfahrungen zu vermit-
teln. Dabei habe ich jederzeit die
Unterstiitzung der Parteileitung.

Dr. Heinz-Jiirgen Frangen
Abteilungsleiter
Rationalisierungsmittelkonstruktion,
Leiter eines Jugendforscherkollektivs
im VEB Elektronik Gera



