vollzuges gestellt werden, ¥or allem betrszt das die
Geheimhaltung und Xonspirabion in unseren Diensteinheiten.
Bs gibt noch sehr viele Reserven in Fragen der COrganisa-
tion, des Umgangs mit Dokumenten, Yeisungen u. a,, die
unmittelbar mit dem uncerauchunbsaaf*vollzug in T“e:t*sa:;.ndmmg
stehen,

Man muB sich Gedanken machen, welche Mitarbeiter bendtigen
welche Dokumente, oder darf mit Sirafgefangenen arbeiten
und wer nichi u, a. Fragen mehr, : A=

Frage des Betretens unserer Dienstobgekte: .
. Im{Leitungskollektiv zusammensetzen und beratén,'wer'
darf unser DO betreien bzw, befahren und wer nichit?
Es diirfen keine unuberoruften Personen. unsere Obgek e bem
treten.

; Bedi Neuerervorschlagen 1st die Gehelmhaltung Zn beachten,
ich stimme keipmen Vorschlag mehr zu, wenn er unsere :
urelgenste Aufganenbtallung be¢nhal+et

Frage der Informationstitigkeit:

Mit der Informationstitigkeit bin ich noch nicht zu-
frieden, Man sollte ehriliich und partelllch an dlese
Frage herangehen.'

'Hler geht es um dle Gesamtaufgabenstellung des MfS.
Wir kdnnten es auch anweisen, was informiert werden soll.
Das ist aber nicht Sinn der Sache, Als Leiter scollite man
sich Gedapken machen, was sollite ich informieren und dies
. auch tun. ' P ol :

‘?rage der Informatlonsb621ehunb zwiSCben der HA IK und s
uns : :

Ts besteht eine enge kameradschaftllche Zusammenarbeit
uw1schen beﬂden Linien.,

Diese Be21ethgen 31nd immer besser zu gestalien. Es
gibt aber auch eine kiare Abgrenzung zwischen der HA IX
und der Abt, XIV, Wo dies noch nicht der Fall ist, sind

durch unsere leiter klare Verbiltnisse zu schaffen, die beide

Lipnien in ilhrer operativen Aufgabenstelliung weiterhelfen.

 Bine Dienstanweisung regelt Grundsaitzaufgaben, und danach
wird gearbeitet, s geht nichi, dab wir die einzelnen Punkte
noch ausfihrlich reglemeniieren. ’



