der Kaderarbeit kiinftig noch konsequenter von den
Beschlissen des XI. Parteitages, besonders der 6ko-
nomischen Strategie und den Aufgaben im Finf-

jahrplan 1986-1990 auszugehen.

Unser Betrieb gehort zum Kombinat Elektro-Appa-
rate-Werke ,Friedrich Ebert" Berlin-Treptow und
produziert verschiedene Sortimente Leiterplatten-,
Leistungsschalt- und Miniaturrelais. Sie werden zu-

nehmend in Erzeugnissen und Geraten der Mikro-

elektronik angewandt. : .

Mit der umfassenden sozialistischen Intensivierung
und der Anwendung von Schlisseltechnologien
entstanden in unserem Betrieb neue Moglichkeiten
fir die 6konomische Leistungsentwicklung ih den
nachsten Jahren. Industrieroboter haben die Mon-

tage und Justierung von Relais tbernommen. Rech-

nergestutzte Prifgerate und Arbeitsplatze erleich-

tern den Werktatigen die Arbeit. 3 CAD/CAM-Ar-
beitsstationen und im Betrieb hergestellte Rationali-

sierungsmittel sind der erste Schritt zum automati-

schen flexiblen Fertigungsbereich.

Die Meisterung der 6konomischen Aufgaben, wie
sie der Xl. Parteitag unserem Betrieb stellt, verlangt,
durch dje Grundorganisation die politische und
fachliche Qualifizierung der Genossen als untrenn-

bare Einheit zu garantieren. Was tun wir, damit wir
Uber genligend jederzeit einsetzbare Kader verfu-

gen, die ausreichende -politische und fachliche
Kenntnisse besitzen und feste Kampfpositionen zu

den Beschliissen des Xl. Parteitages beziehen?

- Es hat sich bewahrt, dal jeder Leiter mindestens
die Kreissphule Marxismus/Leninismus absolviert,

um sich politisch zu qualifizieren. Jahrlich nehmen

15 bis 18 Genossen daran teil, weitere werden an

die Bezirksparteischule delegiert. Sie studieren dort
im Einjahreslehrgang, in einer Sonderklasse oder in
einem 3-Monate-Lehrgang Marxismus-Leninismus.

Die Delegierung an eine Parteischule wird mit dem
Parteiauftrag verbunden, sich fur die Funktion als
APO-Sekretar, Leitungsmitglied, Parteigruppenor-

Ubermittlung von Gliickwiinschen an
NyA-Einheiten; am Internationalen
Frauentag: Meeting und Empfang ver-
dienstvoller Frauen in der kommunal-
politischen Arbeit; kulturelle Vorha- ren der

gen in den Wohngebieten. Familien-
gespriache und andere MaBnahmen
mit den Wohnbezirken.

Auch die Beratungen mit den Sekreti-
Wohnparteiorganisationen

ganisator oder Jugendbrigadier zu qualifizieren. Da-
bei schicken wir solche Genossen auf die Partei-
schulen, die alch bereits im Kampf bewahrt haben.
Bis 1990, so sieht es das Kaderprogramm vor, wer-
den Uber 50 Genossen fiir Parteifunktionen in unse-
rer Grundorganisation ausgebildet. Wer als APO-
Sekretar, Leitungsmitglied oder Parteigruppenor-
ganisator Erfahrungen bei der politischen Leitung
von Kollektiven gesammelt hat, wird spater auch als
Fachdirektor oder Abteilungsleiter erfolgreich sein.

- Alle Formen der Qualifizierung nutzen

Fir die fachliche Weiterbildung und Qualifizierung
der Kader nutzen wir alle Moglichkeiten, die es im
Betrieb und im Territorium gibt. In unserer Betriebs-
berufsschule befindet sich eine AufRenstelle der In-
genieurschule Eisleben. 30 Werktatige des Betrie-
bes, Uberwiegend Frauen mit Familie, haben dort
kirzlich ein finfjahriges Studium aufgenommen.
Sie qualifizieren sich zum Ingenieurékonom. Den
Frauen helfen wir, ihre mit dem Studium verbunde-
nen personlichen Probleme zu I6sen.

Enge Kontakte gibt es zur Technischen Hochschule
limenau, um das dort vorhandene wissenschaftli-
che Potential fur die fachliche Qualifizierung der Ka-
der zu nutzen. Die Betriebssektion der Kammer der
Technik und die URANIA im Kreis limenau bieten
mit ihren Lehrgangen und Vortragen weitere Mog-
lichkeiten an, die von unseren Werktatigen intensiv
‘genutzt werden. So gewabhrleistet unsere Parteilei-
tung, daR die Kader der Grundorganisation auf die
Einfihrung und Anwendung der Schlisseltechnolo-
gien vorbereitet werden und durch ihr Wissen und
Koénnen dafir sorgen, daR unser Betrieb in den
nachsten Jahren weiterhin ein stabiler und zuverlas-
siger Partner in der Volkswirtschaft ist.

Reiner Hornschuh

Parteisekretédr im VEB Relaistechnik GroBbreitenbach, Kreis
limenau

.11 Fortir R

lektiven und anderes ergédnzen den
Dialog mit der Bevélkerung.

Bei der Vorbereitung von Tagungen
der  Stadtverordnetenversammlung
stimmen wir uns ab, in welchem Gre-
mium welche Probleme erdrtert und

ben: unter anderem das Erntefest,
Kinder- und Wohngebietsfeste. Im
Plan festgelegt sind auch Formen der
politischen Arbeit wie: Aktivtagungen
der Nationalen Front, operative. Rats-
sitzungen in Betrieben und Wohnge-
bieten, Rechenschaftslegungen von
Abgeordneten, Zusammenkiinfte der
Wahlkreisaktive. Die Zusammenarbeit
mit den Biirgern wird weiter vertieft
durch Wohngebietsbegehungen, In-
itiativwochen, Einwohnerversammlun-
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der SED, den Vorsitzenden der Wohn-
bezirksausschiisse  der Nationalen
Front und mit den Sekretiren bzw.
Vorsitzenden der Parteien und Mas-
senorganisationen sind im Plan der
politischen Massenarbeit festgelegt.
Sie dienen der Abstimmung unserer
politischen Aktivitaten. Rathausge-
sprache, differenzierte Gesprache mit-
Bevolkerungsgruppen, Gespriache mit
Biirgern in entlegenen Ortsteilen, Ge-
sprache mit Jugendlichen, Arbeitskol-

beraten werden. So werden in der
Ortsleitung, deren Mitglied ich bin,
zum Beispiel die Bearbeitung der Ein-
gaben eingeschitzt, Berichte zur Lage
auf dem Gebiet der Ordnung und Si-
cherheit entgegengenommen und die
BeschluBvorlagen  vorgelegt. Im
StadtausschuB sind die Meinungen
und Auffassungen der Vertreter der
befreundeten Parteien und Massenor-
ganisationen sowie der Wohnbezirks-



