in ‘der Mitgliederversammlung zu iibergeben und
die Erfiillung auch vor dem Parteikollektiv abzurech-
nen.
Nach wie vor gilt: Nicht jedem Genossen einen Par-
teiauftrag, sondern Parteiauftriage, die auf ein drin-
gend benétigtes Ergebnis abzielen sowie die Kennt-
nisse und Fahigkeiten der Genossen zielgerichtet
ausschopfen. Anzahl und Irvhadt der Parteiauftrage
sind also abhéngig von den politisch-ideologischen
Aufgaben des Parteikollektivs. Das alles zwingt zu
konkreter Fiihrungsarbeit, in der sich formale Ziige
verbieten, wie sie sich hin und wieder an Parteiauf-
tragen zeigen, die nicht liber die statutengemafien
Pflichten eines Genossen hinausgehen.
Zu Recht wird die Personlichkeitsentwicklung zu
den Zielen in der Arbeit mit Parteiauftragen gezahlt.
Das ist natiirlich nur durch Bewahrungssituationen
moglich. Mit einem anspruchsvollen Parteiauftrag
wird Verantwortung iibernommen, werden zugleich
beschluBtreues Handeln und gute Charaktereigen-
schaften ausgepragt.
Es kommt also darauf an, mit Parteiauftragen, die
vorher mit den Genossen griindlich beraten wer-
den, das Erreichen der Ziele im Kampfprogramm
oder die Verwirklichung anderer wichtiger Be-
schliisse personenkonkret abzusichern. Die Uber-
zeugung von der Notwendigkeit hoherer Anforde-
rungen ist eine entscheidende Voraussetzung fiir
_das Erfiillen anspruchsvoller Auftrage, fiir bewuRBte,
disziplinierte, schopferische Arbeit. Sie fiihrt am si-
chersten zum Erfolg, wenn die Parteileitungen dafiir
moglichst giinstige Bedingungen schaffen.
Mit zunehmenden Anforderungen an die politische
Leitung durch die Partei entwickeln sich Inhalt und
Umfang der aktiven ehrenamtlichen Arbeit vieler
Genossen ‘in Kommissionen und Arbeitsgruppen
der Parteileitung standig weiter. Allein in der Grund-
organisation Elektronik Gera leisten zur Verwirkli-

Genosse Frank
Rychlik (rechts), Se-
kretér der Grundor-
ganisation Wissen-
schaft und Technik
im VEB Elektronik
Gera, hélt engen
persoénlichen Kon-
takt zu den Nach-
wuchskadern An-
drea Hauer und
Frank Damme, die
sich - wie im Ka-
derprogramm vor-
gesehen - auf
wichtige politische
Funktionen vorbe-
reiten.
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chung des Kampfprogramms .und weiterer spezifi-
scher Parteibeschliisse. 18 Arbeitsgruppen und
Kommissionen mit 122 Genossinnen und Genossen
eine erfolgreiche, konstruktive Arbeit. So hat zum
Beispiel die Kommission Wissenschaft und Technik
der Parteileitung hohen Anteil daran, da 1986 zwei
Themen des Staatsplanes Wissenschaft und Tech-
nik und drei Einfiihrungsaufgaben auBerhalb des
Staatsplanes um 2 bis 4 Monate vorfristig realisiert
wurden.
Die Praxis zeigt, daB diese wichtige Form individuel-
ler Arbeit das Niveau der politischen Fiihrungsar-
beit anzuheben hilft. Das gilt vor allem dann, wenn
die Parteileitungen auf der Grundlage der Be-
schliisse des XI. Parteitages die Ziele und Aufgaben
der Arbeitsgruppen genau festlegen, die Termine
bestimmen und die Kontrolle gewahrleisten.
Im Bezirk Gera bestéatigen die guten Ergebnisse vie-
ler Grundorganisationen, daB die individuelle Arbeit
in hohem MaBe dazu beitragt, das innerparteiliche
Leben zu bereichern, die Krafte der Parteikollektive
zu vermehren, den massenverbundenen Arbeitsstil
weiter auszupragen und komplizierte Aufgaben er-
folgreich zu I6sen. So wie die individuelle Arbeit der
Leitungen mit den Genossen feste kameradschaftli-
che, konstruktive Beziehungen in den Parteikolliekti-
ven herausbilden hilft, gibt sie stindig kraftige Im-
pulse fiir eine verantwortungsbewufite Arbeit aller
Genossen, besonders der Funktiondre und Leiter,
mit den Menschen.
Die Biirger der DDR messen zu Recht den Wert un-
seres Leitspruchs ,Wo ein Genosse ist, da ist die
+ Partei" daran, wie die Kommunisten ihre Worte und
Taten in Ubereinstimmung bringen, wie sie die Ein-
heit von Uberzeugung und Verhalten téglich aufs
Neue Vorleben. Vor allem hierin stecken die tiefen
Wurzeln fiir das feste Vertrauen zwischen. Partei
und Volk.
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