Uberlegungen eines Propagandisten zum
Thema 3 des Parteilehrjahres 1986/87
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Im Zusammenhang damit werde ich auf die Voraus- mit den Grundrichtungen der wirtschaftlichen und
schau der Klassiker der Weltanschauung der Arbei- sozialen ' Entwicklung in den Jahren 1986-1990 be-
terklasse verweisen, wonach der ‘Sozialismus erst- schiftigen. Uber damit zusammenhingende Aufga-
mals die Maoglichkeit schafft, ,vermittelst der ge- ben haben wir uns im Parteilehrjahr im Juni dieses
sellschaftlichen  Produktion allen Gesellschaftsglie- Jahres sowie in Mitgliederversammlungen zur Aus-
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Erfahrungsaustausch zur Kaderarbeit

(NW) Sekretdre und Abteilungsleiter
aus Kreisleitungen der SED, Parteise-
kretdre aus Grundorganisationen ver-
schiedener gesellschaftlicher Berei-
che, Mitarbeiter des Staatsapparates
und Funktiondre des FDGB sowie der
FDJ trafen sich kiirzlich in der Bezirks-
leitung Berlin der SED zu einem Erfah-
rungsaustausch iiber die Auswahl,
Entwicklung und Befahigung der Ka-
der. Im Mittelpunkt der Beratung stan-
den die neuen Anforderungen an die
Kaderarbeit, wie sie sich aus dem Be-
schluB des Politbiiros des ZK der SED
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vom 30. September 1986 fiir die Ver-
wirklichung der Aufgaben des XI. Par-
teitages ergeben.

In der Diskussion sprachen die Genos-
sen liber die Ausbildung von bewahr-
ten Kadern des Jugendverbandes fiir
Funktionen in der Partei, im Staatsap-
parat und in den gesellschaftlichen
Organisationen, die Qualifizierung der
Werktétigen fiir die Meisterung von
Schliisseltechnologien, die Gewinnung
von jungen, talentierten Facharbei-
tern fiir ein mehrjahriges Studium.
Genosse Helge Stage, 2. Sekretéar der

wird ein Genosse beauftragt,
beitete Wissen in einem Kurzvortrag zusammenzu-
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Kreisleitung Kopenick der SED, ver-
mittelte zum Beispiel Erfahrungen des
Sekretariats bei der Auswahl und Ar-
beit mit jungen Nachwuchskadern,
insbesondere mit Funktiondren des
Jugendverbandes, Jugendbrigadieren
und Leitern von Jugendforscherkol-
lektiven der FDJ. Er berichtete, da
gegenwartig in 11 Grundorganisatio-
nen des Stadtbezirkes nach dem Bei-
spiel der BPO im Funkwerk Jahres-
pléne der Kaderarbeit fiir 1987 ausge-
arbeitet werden. Sie enthalten auf der
Grundlage der langfristigen Kaderpro-

.gramme bis 1990 konkrete MaRnah-

men fiir die politische und fachliche
Qualifizierung der Kader.



