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0. Zusammenfassung der wesentlichsten Arbeitsergebnisse

Von den Mitarbeitern des Bereiches Koordinierung wurden 1986 
alle Anstrengungen zur Erfüllung der gestellten politisch-ope
rativen und politisch-ideologischen Aufgaben unternommen. Auf 
allen Arbeitsgebieten wurde gegenüber den vorangegangenen Jah
ren ein bedeutender Leistungsanstieg erreicht. Ursache dafür 
ist das zunehmende engagierte Wirken der Mitarbeiter, die wei
terhin verbesserte Arbeitsorganisation und die erreichte höhere 
Qualität der Leitungstätigkeit. Im vollen Umfang konnten die 
materiell-technischen -Voraussetzungen zur Anfertigung von 
Schallaufzeichnungen durch die untersuchungsführenden Abtei
lungen sichergestellt werden.
An den operativ-technischen Anlagen zeigten sich 1986 zunehmende 
Abnutzungserscheinungen und damit im Zusammenhang stehende Qua
litätsbeeinträchtigungen, die in Zusammenarbeit mit der zustän
digen Fachabteilung unbedingt beseitigt werden müssen.

Auf dem Gebiet der Arbeit gemäß Richtlinie 2/81 wurde 1986 mit 
229 ZI-Werbungen der bisher höchste Stand erreicht. In der HA IX 
wurden 31 und in den Abteilungen IX der BVfS 198 ZI geworben. 
Damit wurde gleichzeitig das in der Planorientierung des Leiters 
der HA IX vorgegebene Verhältnis von ZI zu in Bearbeitung be
findlichen Beschuldigten in der HA IX mit 1 : 3 und im Durch
schnitt der Abteilungen IX der BVfS mit 1 : 5 erreicht.
Bedeutend angestiegen sind die Werbungen in den Abteilungen IX 
der BVfS, wo entsprechend den gewachsenen Anforderungen ein 
verantwortlicher Mitarbeiter für die Leitung und Koordinierung 
der Arbeit mit ZI unter voller Einbeziehung der Referatsleiter 
in den Prozeß der Suche, Auswahl und Gewinnung von ZI einge
setzt wurde. Erforderlich machte sich der Einsatz eines ver
antwortlichen Mitarbeiters u. a. dort, wo durch einen permanent 
hohen Vorgangsanfall der Arbeitszeitfond der Referatsleiter 
erheblich belastet und damit die Kontinuität der Arbeit mit ZI 
nicht mehr im vollen Umfang gegeben war.


