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sowie fur die Exportrentabilitit, wie sie in den Pflichtenhef-

ten bestatigt ist.

3) Das Préadikat ,Gestalterische Spitzenleistung” (SL) wird
fiir hochstens 2 Jahre erteilt. Bei modischen Erzeugnissen ist
die Giiltigkeit des Pridikates auf die jeweilige Saison zu be-
schrinken. Beim  Nachweis der weiteren  Ubereinstimmung
mit den internationalen Bestwerten fiir die festgelegten Kri-
terien kann in Abhdngigkeit von dem Tempo der interna-
tionalen ~Entwicklung ecine erneute Zuerkennung des Pridi-
kates  ,Gestalterische  Spitzenleistung® (SL) auf  maximal
2 Jahre erfolgen.*

§7
Der § 16 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
»(2) Die
verpflichtet,
Warenpriifung.

sind
und

und  Betriebsdirektoren
fir Standardisierung, MeBwesen

Generaldirektoren
dem Amt
_ Ausliefe-
gegen  die

unverziiglich ~ Produktionsunterbrechungen  bzw.
rungssperren  fiir  Erzeugnisse und  Verstofe
mustergetreue Fertigung gemaB § 7 Abs. 5 und

Anderungen der Konstruktion, der Technologie, des Ma-
terialeinsatzes oder der Rezeptur mit dem Nachweis ge-
méfB § 7 Abs. 6 vor der Produktionsaufnahme

mitzuteilen.*

§8
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1986 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten
— §5.Abs. 6 und s.
— §§8und 9

der Verordnung vom 1.
lung und Sicherung = der
Nr. 37 S. 405) aufler Kraft.

Dezember 1983 iiber die
Qualitdt der Erzeugnisse

Entwick-
(GBL. 1

Berlin, den 21. Mérz 1986

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik
W.Stoph
Vorsitzender * !

Beschlufy
zur Anderung der Ordnung
iiber die Verleihung des Ehrentitels
»Verdienter Werktitiger
des Post- und Fernmeldewesens
der Deutschen Demokratischen Republik®
und der
,,Verdienstmedaille der Deutschen Post*

vom 4. Mirz 1986

1. Der § 5 Abs. 4 der Ordnung iiber die Verleihung des
Ehrentitels ,,Verdienter ~Werktitiger des Post- und Fern-
meldewesens der Deutschen Demokratischen Republik*

.und  der ,Verdienstmedaille der Deutschen Post® (Son-

derdruck Nr. 952 des Gesetzblattes S. 33) wird wie folgt

gedndert:
» (4) Es konnen jéhrlich 20 Ehrentitel, 300 Verdienst-
medaillen in Bronze, 150 Verdienstmedaillen in Silber

und 50 Verdienstmedaillen in Gold verliehen werden.*

2. Dieser BeschluB tritt am 1. Januar 1987 in Kraft.
Berlin, den 4. Mirz 1986

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik

W.Stoph
Vorsitzender

Anordnung
iiber die Technischen Kontrollorganisationen
in den Kombinaten und Betrieben

vom 21. Miirz 1986

Zur Durchsetzung hochster Qualititsanspriiche in  den Kom-
binaten und Betriecben wird im FEinvernchmen mit den Lei-
tern  der zustdndigen zentralen Staatsorgane folgendes ange-
ordnet:

§1
Geltungsbereich

(1) -Diese Anordnung regelt die Aufgaben, Rechte und

Pflichten der Technischen Kontrollorganisationen (TKO) bei

der Qualitdtskontrolle.

(2) Sie gilt fiir Kombinate und Betriebe, die

— industrielle Erzeugnisse herstellen, instand setzen und/
oder modernisieren,

— Bauproduktion erbringen,
— Textilreinigungsleistungen durchfiihren,
— materielle Leistungen industrieller Art erbringen,

und fiir Staatsorgane.

(3) Sie gilt entsprechend auch fiir wirtschaftsleitende Or-
gane, Kombinate und Betriecbe des Konsumgiiterbinnenhan- -
dels und des Produktionsmittelhandels sowie fiir das Volks-
eigene Kombinat Kithl- und Lagerwirtschaft, die Aufgaben
zur Erhaltung der Qualitit im Warenumschlag zu erfiillen
haben.

(4) Sie gilt auch fiir AuBenhandelsbetriebe, sofern in ihnen

eine TKO besteht.

Grundsitze

§2
(1) Zur konsequenten Wahrnehmung der Verantwortung
der  Generaldirektoren und Betriebsdirektoren fiir die Ent-
wicklung und . Sicherung der Qualitit der Erzeugnisse ist ein
umfassendes stabiles System der Qualitdtssicherung von der
Marktarbeit ~ iiber  Forschung und Entwicklung sowie den
Wareneingang bis zum Versand zu schaffen.

(2) Fir eine qualitdtsorientierte Leitung des Reproduktions-
prozesses durch die  Generaldirektoren und  Betriebsdirekto-
ren und fiir die Verwirklichung der fehlerfreien Arbeit an
jedem Arbeitsplatz ist die Wirksamkeit der TKO in den Kom-
binaten und Betrieben entscheidend zu erhdhen.

§3
(1) Zur aktiven Unterstiitzung der
Betriebsdirektoren  bei der Wahrnehmung  ihrer
tung fiir die konsequente Verwirklichung der
bestehen in den Kombinaten und Betrieben TKO.

und
Verantwor-
Qualitdtspolitik

Generaldirektoren

(2) Die TKO gewihrleistet im Auftrag des Generaldirek-
tors bzw. Betriebsdirektors als deren  Kontrollorgan  die
Durchfithrung  einer  liickenlosen  Qualitdtskontrolle im  ge-
samten ReproduktionsprozeS sowie die Kontrolle der Wirk-
samkeit der  Qualitdtssicherungssysteme und deren  stindige
Weiterentwicklung.

(3) Die TKO iibt
dal mit dem Plan,
dernissen und den

ihre Kontrollfunktion mit dem Ziel aus,
ausgehend von den kiinftigen Markterfor-
staatlichen Qualitdtsmafstaben, solche Qua-
litatsziele bei den Erzeugnissen vorgegeben und erreicht bzw.
iberboten werden, die das internationale Spitzenniveau bei
geringsten Kosten der Produktion sichern.

(4) Die TKO trigt mit einer konsequenten Qualitdtskon-
trolle .zur  Entwicklung des  VerantwortungsbewufBtseins  der
Leiter und der Werktitigen fiir hochste Qualitdt der Erzeug-
nisse und eine fehlerfreie Arbeit an jedem Arbeitsplatz bei.



