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V e r e i n b a r u n

zur B e e n d i g u n g  der h a u p t a m t l i c h e n  i n o f f i z i e l l e n  Tätigkeit

(Diese V e r e i n b a r u n g  ist e n t s p r e c h e n d  der P e r s ö n l i c h k e i t  des 

h a u p t a m t l i c h e n  I n o f f i z i e l l e n  ̂ .Mitarbeiters, der b i s h e r i g e n  E i n 

s a t z r i c h t u n g  und den Ums t ä n.d en':( de r B e e n d i g u n g  der h a u p t a m t l i 

chen i n o f f i z i e l l e n  Tätigk eit d i f f e r e n z i e r t  a u s z u g e s t a l t e n .

Die in ( ) g e s e t z t e n  Feil e s i n d nur H i n w e i s e  zur A u s g e s t a l t u n g

der V e r e i n b a r u n g  und sind.Vin diese n i c h t  mit zu ü b e r n e h m e n . )'/
/•?" :j~
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1. Mit W i r k u n g  vom^F^Ur'...........  wird die auf der G r u n d l a g e  der

V e r e i n b a r u n g  vpmj^ ...............  d u r c h g e f ü h r t e  h a u p t a m t l i c h e

i n o f f i z i e l  1 eg.fT ä t igkeit des

G e n Oj.s;s e.rf............... . ...............
(Name) ( V o r n a m e )
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e B e e n d i g u n g  der h a u p t a m t l i c h e n  i n o f f i z i e l l e n  Tätig k e i t  

e r f o l g t  (Grund der B e e n d i g u n g  an g e b e n ,  wenn e r f o r d e r l i c h  in 

l e g e n d i e r t e r  Form): ........................... .........................


