
A7 GVS M fS  0OO8 -  h k / - 8 6

/'S;'" V, V\v/
E h e m a l i g e  HIN, die auf Grund der S e r e n t u n g  die h a u p t amtiisfies’ 

i n o f f i z i e l l e  Tätigkeit bee n d e n ,  sind in s i n n g e m ä ß e r  Anw en.d u rf g 

der B e t r e u u n g s o r d n u n g  des MfS d u rch die D i e n s t e i n h e i t e n  a u ’ 

betr e u e n ,  die sie zuletzt führten. mSfiW

D u r c h  die Leiter dieser D i e n s t e i n h e i t e n  sind g e e i g n e.fe'e/ A n g e ­

h ö r i g e  des MfS als B e t r e u e r  e i n z u s e t z e n .

Sind die e h e m a l i g e n  HIM a u ß e r h a l b  des t e r r i t o r i a l e n  Z u s t ä n d i g -  

k e i t s -  bzw. V e r a n t w o r t u n g s b e r e i c h e s  der D lens.teinhei ten , die 

d i ese z u l etzt führten, w o h n h a f t  und wäre d a d u r c h  deren B e t r e u u n g  

d u rch diese D i e n s t e i n h e i t e n  nur mit erheb lr ehern A u f w a n d  m ö glich, 

sind in die B e t r e u u n g  die für den Wo h n o gti/z ü s t ä n d 1 ge n Kreis- 

d len s t s t e  1 len e i n z u b e z i e h e n .  /■ ■■■:V.- r

H i e r z u  sind zwischen den L e i t e r n  de r ,1 b e t r e f f e n d e n  D i e n s t e i n ­

h e i t e n  e n t s p r e c h e n d e  V e r e i n b a r u n g e  nt. zu treffen.

Über die Art, den Umfang so w i e ,.d i e V e r a n t w o r t l i c h k e i t  d e r . B e ­

t r e u u n g  der e h e m a l i g e n  HIM h a b e n  im R a h m e n  der V o r s c h l ä g e  zur 

B e e n d i g u n g  der h a u p t a m t l i c h e  n i n o f f i z i e l l e n  Tätig k e i t  die L e i ­

ter der H a u p t a b t e i l u n g e n / s e l b s t ä n d i g e n  A b t e i l u n g e n  und B e z i r k s ­

v e r w a l t u n g e n  zu e n t s c h e i d e n /

21. A n w e n d u n g  der F e s t l e g u n g e n  d i e s e r  D u r c h f ü h r u n g s b e s t i m m u n g  

auf e h r e n a m t l i c h e  iM •

In A u s n a h m e  f ä l l t n i k ö n n e n  die F e s t l e g u n g e n  dieser D u r c h f ü h r u n g s -  

b e s t i m m u n g  a u.fi/üb'e rprüfte und z u v e r l ä s s i g e  e h r e n a m t l i c h e  IM 

a n g e w a n d t  werden.
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V o r a u s s e ' t z  ü.n g e n dafür sind in der i n o f f i z i e l l e n  Z u s a m m e n a r b e i t  

mit de'nil-Mf5 e r b r a c h t e  b e s o n d e r s  b e d e u t s a m e  p o l i t i s c h - o p e r a t i v e  

Arb eZiit sj/r g e b n i s s e  sowie l a n g j ä h r i g e  treue und z u v e r l ä s s i g e  

P f/Mfc^’l er f üllung.

jÖWAr den U m f a n g  der f i n a n z i e l l e n  S i c h e r s t e l l u n g  und s o z i a l e n  

e r s o r g u n g  e h r e n a m t l i c h e r  IM h a b e n  die Le i t e r  der H a u p t a b t e i -  

l u n g e n / s e l b s t ä n d i g e n  A b t e i l u n g e n  und B e z i r k s v e r w a l t u n g e n  nach 

A b s t i m m u n g  mit dem Le i t e r  der H a u p t a b t e i l u n g  Kader und S c h u l u n g  

und dem L e i t e r  der A b t e i l u n g  F i n a n z e n  des MfS zu e n t s c h e i d e n .


