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19. Ubernahme in den aktiven Dienst des MfS

HIM konnen bei Erfdllung aller Voraussetzungen entsprechend
den geltenden dienstlichen Bestimmungen und Weisungen zur
Kaderarbeit und vorhandenen Erfordernissen in den aktiven
Dienst des MfS Ubernommen werden.

Sie sind langfristig als Perspektivkader 1n der hauptamtlichen
inoffiziellen Tatigkeit fir das MfS hinsichtlich ihrer Eignung
zu priufen und zu entwickeln.

Bei der uUbernahme von HIM in den aktiven Dienst des MfS ist zu
gewahrleisten, daB keine Gefahrdung der Konspiration und Ge-
heimhaltung, bezogen auf die ehemalige hauptamtliche inoffi-
zielle Tztigkeit sowie die Weiterfdhrung der bisher durch den
betreffenden HIM geldsten politisch-operativen Aufgaben durch

andere HIM, eintritt.

HIM, die zeitweilig oder stdndig im Cperat.isnsgevietl eingeselll
waren, sind grundsdtzlich nicht in das MfS einzustellen. Begrin-
dete Ausnahmefdlle sind Uber den Leiter der Hauptabteilung

Kader und Schulung dem Minister fiUr Staatssicherheit zur Ent-

scheidung vorzulegen.

Bei Wiedereinstellung ehemaliger Angehdriger des MfS, die als
HIM tatig sind, ist vor Bearbeitung des Kadervorganges die Zu-

stimmung der Hauptabteilung Kader und Schulung einzuholen.

Langjahrig erprobte und bewdhrte HIM kdnnen auch dann 1in den

aktiven Dienst des MfS Ubernommen werden, wenn
- die Altersgrenze von 35 Jahren dberschritten ist,
- gesundheitliche Einschrdankungen vorhanden sind, die die Er-

fillung der vorgesehenen Aufgaben nicht wesentlich beein-

flussen oder



