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Beibehaltung oder Veranderung der Planung und Nachweisfihrung
in den WKK in Abstimmung mit dem zustdndigen Kaderorgan zu
treffen und unter Wahrung der Konspiration uUber die Abwehr-
offiziere WKK der territorial zustandigen Kreisdienststelle

durchzusetzen.

Im Interesse der Verfigbarkeit dber die HIM sowlie zur Siche-
rung der Inanspruchnahme sozialer Vergunstigungen nach der
Beendigung der hauptamtlichen inoffiziellen Tatigkeit entspre-
chend den Rechtsvorschriften ist eine Erfassung als aktiv
wWehrdienst leistender Birger oder eine Planung fir die perso-
nelle Erganzung des MfS anzustreben.

Im Ausnahmefall ist eine Nachwelisfihrung als wehrdienstuntaug-

licher Blrger zu veranlassen.

Entsorechend den vorgesehenen Scheinarbeits- bzw. Scheindienst-

vernaitnissen s5:ind zur Jewahrleistunyg der .onspicaticit vor Cer
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Gewinnung bzw. den Einsatz von HIM Festlegungen hinsichtlich
der Erfassung in dem Amtern fir Arbeit unter Beachtung der
diesbezliglich bestehenden dienstlichen Bestimmungen und YWel-
sungen des MfS (GVS MfS o008 Nr. 16/79 vom 21. 6. 1979) zu
treffen und Uber die lLeiter der territorial zustandigen Kreis-

dienststellen durchzusetzen.

Die vorgenannten Festlegungen zur Planung und Nachwelisfuhrung
in den Wehrkommandos sowie Erfassung in den Amtern fir Arbeit
sind in den gemdB Ziffer 2. dieser Durchfihrungsbestimmung zu
erarbeitenden Vorschldgen zum Einsatz von IM fir eine hauptamt-
liche inoffizielle T&dtigkeit bzw. zur Werbung von HIM zu doku-

mentieren.

Unterliegen nach Beendigung der hauptamtlichen inoffiziellen
Tdtigkeit die ehemaligen HIM entsprechend ihrem Alter noch

der Planung und Nachweisfihrung in den Wehrkreiskommandos bzw.
der Erfassung in den Amtern fir Arbeit, sind diesbeziiglich

solche MaBnahmen einzuleiten, daB auch im nachhinein die



