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Gleichzelitig ist eln neuer Auswels flr Arbeit und Sonzialve

sicherung als AnschluBdckument durch das MfS auszustelleg

Grundsatzlich sind in diesem AnschluBdokument die Eing ‘ en
des Arbeitsrechts- und Sozialversicherungsverhdltnigsse
schlieBlich eventuell

rentenversicherung der

arbeits- bzw. Scheindisnstverhdltnis vorzunehm

Ist das nicht moglich, hat die Eintragung mit¢ Angestellter”, 1im

Ausnahmefall =it "Zivilbeschaftigter des. - MdI ‘bzw. BDVP" zu erfol-

gen.

Fur die Erarbeitung der Vorschléqe!édfﬁVerFahrenswelse uber die
Machweisfihrung 1m Auswsais fur Arﬁéiﬁ und Sozialversicherung. gin-
schlieBlich car Verantaortlichkeit ™ fir die Ausstellung von An-
schluddokumznien sowie Zie L;ntragﬁng des Arbeltsrechis- und
Sozialversicherungsverhsltnisses, sind die Leiter der Dienstein-

heiten, die HIM fldhren. verantwortlich. Sie haben diese Vor-

schlage mit cen Leitern dgf zuSténdigen Abteilung 0TS, der Ab-

teilung Finznzen und des medlz nischen Dienstes abzustimmen.

Be1 Beend]

.
)

inoffiziellen Tatigkelt 1st

fur Arbeit und Sozialversicherung aktuell
auszugestal!

das MfS ausg

zu Ubergeben. Das durch
te AnschluBdokument ist einzuziehen, sofern des-

sen Weiterfihtung nicht zweckmaBiger ist.

enberechnung nach den Bestimmungen der Versorgungs-

MfS bilden die durch das MfS gezahlten Vergutungen

von der zweckmdBigsten Verfahrensweise ist bei Beendi-
Umg der hauptamtlichen inoffiziellen Tdtigkeit vor dem Errei-
*gfen des gesetzlichen Rentenalters und ohne Invalidisierung zu
"sichern, daB durch die Eintragung eines entsprechenden Dienst-
bzw. Arbeitsrechtsverhdltnisses in dem Ausweis fir Arbeit und

Sozialversicherung die Zeit der hauptamtlichen inoffiziellen



