zur medizinischen Betreuung der HIM stdandig zentral analysiert
sowle Losungsvorschldge erarbeitet und diesbezigliche Entschei-

dungen vorbereitet bzw. herbeigefihrt werden.

Die Leiter der zustdndigen Kaderorgane sind verantwortlich

fdr

- die Anleitung und Unterstitzung der Diensteinheiten, die HIM
fihren, bei der Durchsetzung kader- und sicherheitspoliti-
scher Anforderungen, in der Arbeit mit Planstellen fidr HIM,
die Klarung von Problemen der finanziellen Sicherstellung
und sozialen Versorgung sowie die Kontrolle der Realisierung

diesbeziglicher MaBnahmen,

- die Prifung der kader- und sicherheitspolitischen Eignung
der Xandidaten vor der Werbung bzw. Bestatigung als HIM ent-

sprecnenc <¢er vorgesenenen tinsatzricntunyg,

- die volle Ausschépfung der Moglichkeiten zur Schaffung von

Perspektivkadern unter HIM,

- die Kontrolle der Einhaltung der Stellenpldne fir HIM mittels

Stellenplaniberwachungslisten,

- die Koordinierung und Unterstltzung der Planung und Reali-
sierung von MaBnahmen der politischen und fachlich-tschekisti-
schen Qualifizierung, vor allem unter Ausschopfung aller ©dg-

lichkeiten im MfS,

- die Zusammenarbeit mit der zustadndigen Abteilung Finanzen
hinsichtlich der finanziellen Sicherstellung und sozialen
Versorgung, mit den Medizinischen Diensten des MfS hinsicht-
lich der medizinischen Betreuung sowie mit der zustandigen

Abteilung XII beziiglich der aktiven Erfassung der HIM,



