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Prifung, Abstimmung und Zustimmung sowie zu den Helde
Informationspflichten gegeniber diesen Dienstelnhelte

sequent durchgesetzt werden.

orqane

Durch den Leiter der Hauptabteilung Kader und

die Leiter der zustandigen Kaderorgane istﬁhu gewahrleisten,

daB die ihnen Ubertragenen Aufgaben und Béfqghisse fur die

Arbeit mit HIM verantwortungsbewuBt, bQ 'k§ﬁSequenter Durch-

setzung von Konspiration, Geheimhaltuﬁb;gﬁd innerer Sicher-
heit wahrgenommen und zweckmalig in/aiefCesamtaquabenstellumg

eingeordnet werden.

Sie haben fir die Realisierung dériiim Rahmen der Arbeit mit
HIM zu losenden Aufgaben beson’éfsfbeféhigte Angehdrige des

\itS elnzusetzen.

eilung Kader und Schulung sind

Ourch den Leiter der Haupt
1nsbesondere durch entgﬁﬁééﬁende Vorgaben bzw. Orientierungen

ein einheilitliches Handeiﬁfaller verantwortlichen Angehorigen

der Kaderorgane sowi
sichtlich kader-
die HIM auf der »

s Anlegen einheitlicher MaBstabe hin-

cherheitspolitischer Anforderungen an
dlage der festlegungen dieser Durchfih-

rungsbestimmun U sichern.
Er ist vera :t lich fir die Einhaltung der bestdtigten

Struktur- tellenplédne fir HIM und fir die Prifung, erfor-

derliche immung und Vorlage von Entscheidungsvorschlagen

£
r der Hauptabteilung Kader und Schulu. , hat zu gewahr-
daB grundsatzliche Fragen und Probleme zu kader- und
heitspolitischen Anforderungen an HIM und deren Durchset-
der politisch-ideologischen und fachlich-tschekistischen

ziehung und Befdhigung, insbesondere der Aus- und Weiterbil-

zur finanziellen Sicherstellung und sozialen Versorgung saowie



