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Pr üf un g, A b s t i m m u n g  und Z u s t i m m u n g  sowie zu den M e i d e -  u n d " ■/ 

I n f o r m a t i o n s p f l i c h t e n  g e g e n ü b e r  d i e s e n  D 1 enste 1 nhe 1 teriVkon- 

s e g u e n t  d u r c h g e s e t z t  werden.
:*VrV/*

4.2. V e r a n t w o r t l i c h k e i t  und A u f g a b e n  der z u s t ä n d i g  en MKa der-

o rqane / ü ?

/u.

D u r c h  den Le i t er  der H a u p t a b t e i l u n g  Kader undlj-S.chu lung und 

die Lei te r  der z u s t ä n d i g e n  K a d e r o r g a n e  ist /zu/gewä h rleisten, 

daß die ihnen ü b e r t r a g e n e n  A u f g a b e n  und B e f u g n i s s e  für die 

A r b e i t  mit HIM v e r a n t w o r t u n g s b e w u ß t ,  b e.ig ko n s e q u e n t e r  D u r c h ­

s e t z u n g  von K o n s p i r a t i o n ,  Geheimhaltung.: und inn er er  S i c h e r ­

heit w a h r g e n o m m e n  und z w e c k m ä ß i g  i n / .d l  e;~ G e s am t au f g ab e n s t e 11 u ng
• V .  i

e i n g e o r d n e t  werden. /MMMrM

Sie ha be n für die R e a l i s i e r u n g  de r -in Ra hm en der Ar b e i t mit 

HIM zu l ö s e n d e n  A u f g a b e n  b e s o n d e r s  b e f ä h i g t e  A n g e h ö r i g e  des 

M f S e i n z u s e t z e n .  MM..;: ■ './

D u r c h  den Le i t er  der Ha u p t a  b.t e l l ung  Kader und S c h u l u n g  sind 

i n s b e s o n d e r e  durch e n t s p r e c h e n d e  V o r g a b e n  bzw. O r i e n t i e r u n g e n  

ein e i n h e i t l i c h e s  H a n d e l n ' a l l e r  v e r a n t w o r t l i c h e n  A n g e h ö r i g e n  

der K a d e r o r g a n e  sow i e .däs A n l e g e n  e i n h e i t l i c h e r  M a ß s t ä b e  h i n ­

s i c h t l i c h  ka de r-  uh d Ms i c h e r h e 1 1 s p o 1 i t i s c he r A n f o r d e r u n g e n  an
//MV- '. -/r

die HIM auf der .. G ruh dlage der F e s t l e g u n g e n  dieser D u r c h f ü h ­

r u n g s b e s t  im mun g z u ' sichern.
W

Er ist v e r a n t w o r t l i c h  für die E i n h a l t u n g  der b e s t ä t i g t e n  

S t r u k t u r -  d n d/5 t e i l e n p l ä n e  für HIM und für die Prüfung, erfor- 

de r 1 iche/AbSit immung und V o r l a g e  von E n t s c h e i d u n g s v o r s c h l ä g e n  

zu dere'hlSVIeränderunq .

Der U§ i t e r der H a u p t a b t e i l u n g  K a d e r  und Schulu. ,3 hat zu gewahr- 

1 e i/si:'eW', daß g r u n d s ä t z l i c h e  F r a g e n  und P r o bl e m e  zu kader- und

heit s p o l i t i s c h e n  A n f o r d e r u n g e n  an HIM und de ren Durchset- 

, der p o l i t i s c h - i d e o l o g i s c h e n  und f a c h l i c h - t s c h e k i s t i s c h e n  

Z i e h u n g  und B e f ä h i g u n g ,  i n s b e s o n d e r e  der Aus- und W e i t e r b i l ­

dung e i n s c h l i e ß l i c h  der p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n  S c h u l u n g  der HIM, 

zur f i n a n z i e l l e n  S i c h e r s t e l l u n g  und s o z i a l e n  V e r s o r g u n g  sowie


