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D u r c h  sie ist i n s b e s o n d e r e  zu g e w ä h r l e i s t e n ,  daß /iv

/ i :• ‘2t?
- die Ar b e it  mit HIM ein s t ä n d i g e r  B e s t a n d t e i l  ihrer F/ühru'ngs-

und L e i t u n g s t ä t i g k e i t  ist, sie ihrer Verantwortung./’.f ürJ alle 

p o l i t i s c h - o p e r a t i v e n  und k a d e r m ä ß i g e n  P r o Di e m e  in.; per Arbeit 

mit den HIM g e r e c h t  werd en , i n s b e s o n d e r e  d u r c h / e i n e  schwer- 

p u n k t m ä ß i g e  A n l e i t u n g  und K o n t r o l l e  der m i t t l e r e n  le it en d en  

Kader und F ü h r u n g s o f f i z i e r e  so'wie eine u n m i t t e l b a r e  p e r s ö n ­

liche E i n f l u ß n a h m e  auf die HIM, / .  ...., /

- g e mä ß R i c h t l i n i e  \r. 1/80 und d e r e n  Du r ch f üh r un g s be s t i m -

mung die a u f g a b e n b e z o g e n e n  Ziele und .Maßnahmen der Arbeit 

mit HIM in den J a h r e s p l ä n e n  im H a u p t a b s c h n i t t  1 und g r u n d ­

s ä t z l i c h e  Ziele und A u f g a b e n  der/. Ent wie klung und Q u a l i f i z i e ­

rung der Arbeit mit HIM im H a u p t a b s c h n i t t  2 g e p l an t  werden, 

so we it  nicht A s p e k t e  der K a d e r a r b e i t  ü b e r w i e g e n  und d e s ha l b 

eine z u s a m m e n g e f a ß t e  P l a n u n g / i m  Plan teil 4 ( K a d e ra r b e it ) 

z w e c k m ä ß i g e r  ist, /

die Ziele und A u f g a b e n  ...der K a d e r a r b e i t  mit HIM in je dem Fall 

mit dem zus tändigeai. Kad er org an  a n a i o g  dem P l a n t e i l  4 a b g e ­

sti m m t werden, /

die H I M - K a n d i d a t e h  bei r e c h t z e i t i g e r  A b s t i m m u n g  mit dem z u ­

s t ä n d i g e n  Kader.organ e n t s p r e c h e n d  den E r f o r d e r n i s s e n  der
,.-r*

k ü n f t i g e n  .;E:iri s'ä t z r i c h t u n g  g r ü n d l i c h  a u f g e k l ä r t  und ü b e r p r ü f t
J '-:

w e r d e n  und 'ri-nsbesondere ihre f a c h l i c h e  und ka de r- sowie 

sic he r/ iei ts p ol it i sc h e  E i g n u n g  h e r a u s g e a r b e i t e t  wird,

e n t/s p r. e c h e n d den F e s t l e g u n g e n  der R i c h t l i n i e  Nr. 1/79, Zif- 

&e%Sfe - 2., die W i r k s a m k e i t  der A r b e i t  mit HIM und die vorhan- 

«deinen und neu e n t s t a n d e n e n  k a d e r -  bzw. s i c h e r h e i t s p o l i t i s c h
■ w
gu b e a c h t e n d e n  F a k t o r e n  im Z u s a m m e n h a n g  mit der j ä h r l i c h e n  

E r a r b e i t u n g  der K u r z e i n s c h ä t z u n g e n  sowie den alle 3 Jahre zu 

e r a r b e i t e n d e n  B e u r t e i l u n g e n  oder bei a k t u e l l e n  E r f o r d e r n i s s e n  

g r ü n d l i c h  a n a l y s i e r t ,  die E r g e b n i s s e  und davon a b g e l e i t e t e n


