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Durch sle 1st i1nsbesondere zu gewdhrleisten, dal

- die Arbeit =it HIM ein stdndiger Bestandteil ihrer
und lLeitungstatigkeit ist, sie ihrer Verantwortun

politisch-operativen und kadermaBigen Frooiteme 1

mit den HIM gerecht werden, insbesondere durchAéiﬁé schwer-
punktmaBige Anleitung und Kontrolle der mittléreﬁ‘leitenden

Kader und fihrungsoffiziere sowie eine unmittelbare persdn-

liche EinfluBnahme auf die HIM, ey

- gemalB Richtlinie Nr. 1/80 und deren {J?DyrEhFUhrunqsbestim—
mung die aufgabenbezogenen Ziele quﬁMéBmahmem der Arbe1lt
mit HIM in den Jahresplanen im Hay@ﬁgﬁéchnitt 1 und grund-
satzliche Ziele und Aufgaben degiEﬁtwicklung und Qualifizie-
rung der Arceit mit HIM 1m Haup£éb5chnitt 2 geplant werden,
sowelt nicht Aspekte der Kaderarbeit Uberwiegen und deshalb
eine zusammengefalte Planqhé{im Planteil 4 {(Kaderarbeit;

zweckmaliger ist,

- die Ziele und Aufgabeﬁ:der Kacerarbeit mit HIM in jedem Fall

mit dem zustandige

fKadérorgan analog dem Planteil 4 abge-

stimmt wercen,

- die HIM-Kandid: bei rechtzeitiger Abstimmung mit dem zu-

standigen Kal organ entsprechend den Erfordernissen der
kinftigen Satzrichtung grindlich aufgeklart und Uberpruft
werden nsbesondere ihre fachliche und kader- sowle

Spolitische Eignung herausgearbeitet wird,

chend den Festlegungen der Richtlinie Nr. 1/79, Zif-
2., die Wirksamkeit der Arbeit mit HIM und die vorhan-
en und neu entstandenen kader- bzw. sicherheitspolitisch
beachtenden Faktoren im Zusammenhang mit der jahrlichen
Erarbeitung der Kurzeinschdtzungen sowie den alle 3 Jahre zu
erarbeitenden Beurteilungen oder bei aktuellen Erfordernissen

grindlich analysiert, die Ergebnisse und davon abgeleiteten



