Anforderungen moglich hinsichtlich der Tauglichkeit, des Ein-
stellungsalters, der Umzugs- und Versetzungsbereitschaft und
solcher kaderpolitisch zu beachtender Faktoren, durch die bel
Eznstellunq in das MfS das Ansehen des MfS in der Offentlich-

keit geschadigt werden konnte.

HIM mit gleicher Aufgabenstellung konnen, wenn es zur LOsung
der Aufgaben erforderlich ist oder dadurch ihre fidhrung effek-
tiver gewahrleistet wird, nach grindlicher Prifung der Notwen-
digkeit und ZweckmaBigkeit bel konsequenter Gewahrleistung der
Konsplration und Sicherheit zeitweilig oder standig als Gruppen

zusammengefaBt, in KO oder KW untergebracht und gefidhrt werden.

Die Zusammenfihrung von HIM 1n Gruppen hat nur auf der Grundlage
entsprechend begrundeter schriftlicher Vorschlage der Leiter der
Abteilungen der Hauptabteilungen/selbstZndigen Abteilungen, der
Abteilungen/selbstandigen Referate der Bezirksverwaltiungen unc
der Kreis- und Objektdienststellen .im weiteren als Diensteinhel-
ten, die HIM fihren, bezeichnet) zu erfolgen. Diese Vorschla-

ge sind durch die Leiter der Hauptabteilungen/selbstdndigen

Abteilungen und Bezirksverwaltungen zu btestatigen.

4., Verantwortlichkeit und Aufgaben

Die Leiter der Hauptabteilungen/selbstdandigen Abteilungen und
Bezirksverwaltungen haben auf der Grundlage ihrer Grundsatzent-
scheidungen den Leitern der Diensteinheiten ihres Verantwortungs-
bereiches langfristige, konzeptionelle Aufgabenstellungen und
Orientierungen zur Arbeit mit HIM, insbesondere zur Erhohung ihrer
Wirksamkeit, vorzugeben und deren Duréhsetzung vorrangig durch

eine aufgabenbezogene Anleitung und Kontrolle zu gewdhrleisten.

4.1. Verantwortlichkeit und Aufgaben der Diensteinheiten, die
HIM fihren

Die Leiter der Diensteinheiten, die HIM fihren, haben die fir
sie verbindlichen Vorgaben und gegebenen Orientierungen ent-
sprechend der politisch-operativen Lage in ihrem Verantwortungs-

bereich um- und durchzusetzen.



