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■ I e n r k fei s kö m ■Re g e l u n g  der P la nu ng und N a c h w e i s  Führung in de 

m a n d o s  , der R e g i s t r i e r u n g  in den Ämtern Pur Arbeit, d l̂ eiaiN a c n - 

we is führung im A u s weis für A r b e i t  und Sozial versic 'r>-e: c u p  g und 

die K 1 ä r unq der Fragen der P a r t e i u m m e l d u n g  bei M i,;Sq';l#e d e m

und K a n d i d a t e n  der SED sowie der U m me l d u n g  bei i •? d s c h a Ft
dÄiilf

im FDGB und in an de r e n  g e s e l l s c h a f t l i c h e n  Or g â nij’ss t iüiitii

oder Pa rte ien ,

die f i n a n z i e l l e  S i c h e r s t e l l u n g ,  s o z i a l e ^ V e t s o r g u n q  und 

m e d i z i n i s c h e  Bet re uu ng ,

die O r g a n i s a t i o n  der h a u p t a m t l i c h e  riv inc f f iz ie lle n T ä t i g ­

keit, vor a ll em zur S i c h e r u n g  e i , n e r h ö h e n  E f f e k t i v i t ä t  

(u. a .. A r b e i t s z e i t r e g e l u n g ,  Ar b e i tsort, V e r b i n d u n g s w e s e n ) ,

die P e r s p e k t i v e  des H I M ; / '

der A b s c h l u ß  o r dnung s g e mä f3e r','l. d i f f e r en z i e r t a u s g e s t a l t e t e r ,  

mit dem L ei t e r  des z u s t ä n d i g e n  K a d e r o r g a n s  a b g e s t i m m t e r  und 

du rch  die L ei t e r  der H a u p t a b t e i l u n g e n / s e l b s t ä n d i g e n  A b t e i ­

lun ge n und B e z i r k s v e r w a l t u h g e n  b e s t ä t i g t e r  V e r e i n b a r u n g e n  

zur A u f n a h m e  einer h a u p t a m t l i c h e n  i n o f f i z i e l l e n  T ä t i g k e i t  

für das MfS (Mu ste r siehe A n l a g e  1) und die ak ti ve  E r f a s s u n g  der 

HIM in der z u s t ä n d i g e n  A b t e i l u n g  XII sowie die M i t t e i l u n g  

d a r ü b e r  an das /zuständige K a d e r o r g a n .

3. G e n e r e l l e  ,£r;in.s:a t z r i c h t u n g e n  der HIM und g r u n d s ä t z l i c h e
Ijjjf

ka de r-  und ,s i cti'e r h e 1 1 s p o 1 1 1 i s c h e A n f o r d e r u n g e n  an HIM_____
f f l

ß m w
HIM sin d;̂ ':jHs s c h l i e ß l i c h  u n m i t t e l b a r  zur Lö su ng  po li t i s c h - o p e  - 

r a t i v a ^ w f q a b e n  des MfS e i n z u s e t z e n .  Sie haben einen k o n k r e t e n

Bei t4§g||§a. m K a m p f  g eg en den s u b v e r s i v  t ä ti ge n Feind s ow ie  in der 

vo, enden, s c h a d e n s a b w e n d e n d e n  A r b e i t  zu leisten.

sind g r u n d s ä t z l i c h  nur in den n a c h f o l g e n d  g e n a n n t e n  g e n e ­

ilen E i n s a t z r i c h t u n g e n  und nur dann ei n zu s e t ze n ,  wenn


