Regelung der Planung und Nachwelsfuhrung in

mandos, der Registrierung in den Amtern fur Arbelt,
weisflihrung 1m Auswelis fiUr Arbeit und Sozislversici und
die Kldrung der Fragen der Parteiummeldung bel dern
und Kandidaten der SED sowie der Ummeldung bei “lirdschaft

im FDGB und in anderen gesellschaftlichen Org

oder Parteien,

die finanzielle Sicherstellung, sozialegVersorgung und

medizinische Betreuung,

die Organisation der hauptamtlicheny® ffiziellen Tatig-

keit, vor allem zur Sicherung eiﬂé}zzohen Effektivitat

/

{u. a. Arbeitszeitregelung, Arbéiﬁéort, Verbindungswesen ),

s

die Perspektive des HIM;

- der Ahschluf ordnungsgemé@e;fjaifferenziert ausgestalteter,
mit dem Lelter des zusténgigéhrKaderorgans abgestimmter und
durch die Leiter der Hagﬁtégfeilungen/selbsténdigen Abtei-
lungen und Bezirksverwéipyﬁgen bestatigter Vereinbarungen
zur Aufnahme elner hé@étémtlichen inoffiziellen Tatigkeit
fUr das HfS (Husteriéiéﬁe Anlage 1) und die aktive Erfassung der
HIM in der zustépﬁigfeh Abteilung XII sowie die Hitteilung

dariber an das .zustidndige Kaderorgan.

3. Generelle Sgtzrichtungen der HIM und grundsdtzliche

&£

kader- und ,icherheitspolitische Anforderungen an HIM

szchlieBlich unmittelbar zur LOsung politisch-ope-
rativgl Wfgaben des MfS einzusetzen. Sie haben einen konkreten
1m Kampf gegen den subversiv tatigen fFeind sowie in der

Igenden, schadensabwendenden Arbeit zu leisten.



