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- Grundsatzentscheidungen der lLeiter der Hauptabteilungen/
selbstandigen Abteilungen und Bezirksverwaltungen zum Ein-
satz von HIM 1in den unter Ziffer 3. genannten generellen
Einsatzrichtungen nach grindlicher Prifung der politisch-
operativen Notwendigkeit und ZweckmdBigkeit sowie des zu
erwartenden politisch-operativen Nutzeffektes unter Beach-
tung der aktuellen und absehbaren Entwicklung der politisch-

operativen Lage;

- das Vorhandensein von Planstellen und die Fihrung der HIM

in den Struktur- und Stellenplédnen;

- das Vorliegen mit dem Leiter der zustandigen Abteilung Kader
der Hauptabteilung Kader und Schulung bzw. Abteilung Kader
und Schulung der Bezirksverwaltungen (im weiteren als zustan-
diges Kaderorgan bezeichnet) abgestimmter und durch die Lei-
ter der Hauptadteilungen/selbstdndigen Abteiiungen und
Bezirksverwaltungen bestatigter Vorschldge zum Einsatz von
IM fir eine hauptamtliche inoffizielle Tatigkeit bzw. im

Ausnahmefall zur Werbung von HIM.

Diese Vorschlage haben insbesondere Aussagen bzw. fFestlequn-

gen zu enthalten uber
die vorgesehene Einsatzrichtung,

die objektive und subjektive Eignung fir die vorgesehene
Tatigkeit als HIM, vor allem die Erfillung der kader-

und sicherheitspolitischen Anforderungen,

das konspirative Herausldsen aus dem bestehenden Ar-

beitsrechts- bzw. Dienstverhdltnis,

die dauerhafte Legendierung der konspirativen Tatigkeit
sowie weitere MaBnahmen zur Gewdhrleistung der Konspi-

ration, Geheimhaltung und inneren Sicherheit, u. a. die



