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Bi# hierfür n© twsndigs» Kenn toi.»»© Uber de© aggressive Wesen 
de» Imperialismus, ©eia© Angriffsriahtungen, Mittel und Metho­
den., «eise »ulrrersiven Pläne und Absichten gegenüber den ühter- 
auohungshaftvollzng im MfS» sind den Angehörigen durch da» siel»» 
gerichtete einheitliche Wirken aller am Erziehungsprozeß betei­
ligten dienstlichen Leiter, Partei- und FDJ-Funktionäre anschau­
lich und auf di© Ifotersuehungshaftanstalt bezogen, zu vermitteln, 
zu festigen und ständig zu vertiefen«

Die Kenntnis über das Vergehen des Feindes, schließ«» das Wissen, 
wie der Feind wirksam bekämpft werden muß, in sieh ein und ver­
seifet die Angehörigen in die Lege, ständig auf feindlich-nega­
tiv© Handlungen vorbereitet zu «sin und dies« eit tsefcekiatisohen 
Mitteln und Methode» klug abzuwshren»

Bl# Gewährleistung des ständigen Vorbereitetscina beinhaltet 
frühzeitig Gefahre» za erkennen, diese in ihrer Gefährlichkeit 
zu beurteile» und Maßnahmen der Bekämpfung einzuleiten» Das ver­
langt ausgeprägte Wahrnehmung©-, Differenzierung©-, Konzentra­
tion»- und Denkfähigkeiten, Biese subjektiven Voraussetzungen 
sind nicht "von Natur aus“ den Angehörigen gegeben, sondern müs­
sen in der täglichen Praxis und i» Rahme» von Schul mg»- und Aus- 
bildtmgsmaffaahmen zielstrebig entwickelt und unerzogen werden.

Die vorbeugende Tätigkeit verlangt zugleich, die ständige Siche­
rung der Handlung«- und Einsatzbereitschaft und des Beherrschen© 
der Handlungsvariante» bei allen Mitarbeitern zu qualifizieren. 
Durch Übungen, Variantoniralning und einer aofgabenbezogonen Spe­
zialausbildung sind die Angehörigen au befähigen, die Handlungs- 
Varianten, die Bestandteil der Programms der operativen Sofort- 
maßnalaaen sind, in der Praxis mit hoher Effektivität zu verwirk­
liehen»
3h Verbindung damit sind vor allem die mittleren leitenden Kader 
durch differenzierte QualifizierungawaBnahiggn in die lege zu ver­
setzen, bei der Einleitung von operative» Br»tmaönafaawm stets 
operativ-taktisch richtige Entscheidungen zu treffen«


