ein vom FDGB-Kreisvorstand bestitigter  Plan  vorliegt, in
dem der Einsatz - der ProzeBivertreter festgelegt ist. Fiir den
Fall der Verhinderung . eines Prozefivertreters mull gewihr-
leistet sein, daB an seiner Stelle ein anderer Prozefivertreter
diese  Aufgabe iibernimmt. Lehnt der Werktitige gewerk-
schaftliche ProzeBvertretung ab, ist zu priifen, ob im Verfah-
ren ein Gewerkschaftsvertreter gemidf § 5 Abs. 2 im Auftrag

seines  Vorstands bzw. seiner Leitung mitwirkt und einen
gewerkschaftlichen Standpunkt unterbreitet.

Wenn eine gewerkschaftliche Prozefivertretung iibernom-
men wird, vereinbaren Prozeflvertreter und Werktitiger

Aussprache, um den Sachverhalt und die ~ Rechtslage zu er-

eine

ortern. Die Rechtskommission legt Wert darauf, dafBl diese
Aussprache maoglichst im Betrieb des Werktitigen stattfindet,
damit der ProzeBvertreter ggf. Mitglieder der betrieblichen

Gewerkschaftsleitung oder den Gewerkschaftsvertrauens-
mann zu Einzelfragen des Sachverhalts und zur Persoénlich-
keit des Werktitigen konsultieren kann.

Es hat sich bei uns bewihrt, die
vertreter sofort zu analysieren und entsprechende Schlufifol-
gerungen fiir die weitere Arbeit zu ziehen. Auf einige Er-
fahrungen, die wir in der Rechtskommission aus der Arbeit
der ProzeBlvertretergruppe gewinnen Kkonnten, soll hier ein-
gegangen werden:

1. Wir halten es nicht fiir sinnvoll, die ProzeBvertreter
auf bestimmten Rechtsgebieten zu spezialisieren (z. B. fiir
Fragen der Anderung und Beendigung von Arbeitsrechtsver-
hiltnissen, fiir lohnrechtliche Fragen oder solche der mate-

Erfahrungen der Prozef3-
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H . H riellen Verantwortlichkeit). Das wiirde u. E. einem evtl, not-
erksame Arbelt einer wendig werdenden Austausch von Prozefivertretern (z. B. bei
H Krankheit oder arbeitsmifiger Verhinderung des bereits be-
gewerkSChaﬁ:“Chen Prozeﬁvertretergruppe nannten Prozeflvertreters) entgegenstehen. Lediglich im Neu-
ererrecht ist es u. E. zweckmifBig, eine Spezialisierung vorzu-
Gewerkschaftliche Prozefivertretung zur Wahrung der Rechte nehmen, da hier besorflderQe Kenntnfsse erfo»rderhch Bsmd.
der Werktitigen in Arbeitsrechtssachen (§ 301 AGB, § 5 ZPO) Dennochf sol.lten aucl.l ?" diesem . Gebiet mehrere ProzeBver-
ist eine verantwortungsvolle Aufgabe der Vorstinde und tret;r so[;)'rt em:.at;.berelt Se"ll,'f. . d P Bvertret ist
Leitungen der Gewerkschaften. Sie ist ein wichtiger Bestand- l"ﬂ.l’h 1eZsanZ1g.et Quiluzleru.ng d?’ :‘ﬁze \:r re e: st un-
teil der gewerkschaftlichen Interessenvertretung und darauf er a"hllct : ‘;lrfhel n:; Zel:l wdlr avur it 1ed usv‘;er unlg( aus-
gerichtet, das sozialistische Arbeitsrecht verwirklichen zu g:ewa er = ertahren urc e.n 'ors1 'zen en e.r ammer
helfen und seine gesellschaftliche Wirksamkeit zu erhohen. fiir ,Arbeltsrecht; so erhalten wir “Hinweise auf .Literatur; auf
Die ProzeBvertretergruppe ist ecine Arbeitsgruppe der entsprechende Urteile des Obersten Gerichts usw. Manchmal
Rechtskommission des FDGB-Kreisvorstandes und arbeitet nehmen n}ehrere Prozﬁﬂvertreter a.uch .als Z}lhorer .an Vers
auf der Grundlage der vom Sekretariat des FDGB-Bundes- fahren beim Stadtbezirksgericht teil, die geeignet .sind, neue
Erk tni itteln.
vorstandes beschlossenen Ordnung iiber die gewerkschaftliche r;nn r:lls(s]ezu ;:rtmll znd P B tret 1t icht
Prozefivertretung und Mitwirkung in arbeitsrechtlichen Ver- mehl: alse ees'ne ngr:)eel} e:trret :;oze im ve;/l;fl::grul;ﬁine;(:nei nll)ca
fahren vom 1. August 1979 (FDGB-Informationsblatt 1979, . . ! . zebv ung 1 W o .
Nr. 6) : mit erreichen wir, daBl alle auf dem laufenden bleiben und
o leich kei iiberlastet wird.
Die gewerkschaftliche Rechtskommission ist beratendes ruglelc e.meru eriastet wir . . . . .
Organ fiir den gewihlten Vorstand bzw die Leitung hat 4. Die Vorbeugung von Arbeitsrechtsstreitigkeiten ist eine
) 2 ichti it Titigkeit i h oB Auf-
also keine eigene Leitungsfunktion. Sie unterstiitzt den Kreis- wichtige S'ele u'nserer al,.g ¢itN *der, wif moc .gro ere .“
vorstand des FDGB bei der Wahrnehmung der gewerkschaft merksamkeit widmen miissen; denn Arbeitsrechtskonflikte
h di Anst d Werktiti Erreich
lichen ProzeBvertretung im  arbeitsrechtlichen Verfahren, ' in- emmen 1.e ns r'engungen er. eritatigen  zur rreichung
dem sie fiir eine stindice ordnunegssemiBe Arbeit der Pro hoher Arbeitsergebnisse. Wenn die ProzeBivertreter z. B. fest-
el el TR Fehams okt gund siegiimmt Einflub  auf  die stellen, daBl in bestimmten Betrieben, vor allem in Klein- und
> ittl Betrieb i ied di leich Fehl bei
ProzeBvertretung wund Mitwirkung durch die Betriebsgewerk- :lelr eI:::wende“;le el(;’es ln;:llf:itsr:\;l;tser en::chtg elvf/e:(lilen edael:n i::
schaftsleitungen ihres Territoriums (BeschlufB des Sekretariats . g .g Do
des FDGB-Bundesvorstandes iiber die Aufgaben der Rechts- es erforderlich, daB das Sekretariat des FDGB-Kreisvorstan-
kommissionen der Gewerkschaften vom 24 November 1982 des das iibergeordnete Organ, z. B. den Wirtschaftsrat des
FDGB-Informationsblatt 1983, Nr. 1 ' Bezirks, informiert. Das Sekretariat organisiert auch gemein-
[ Bei- uzserenl;) SFDGB Kr’eisv.or]s)t.and besteht seit mehr als sam mit der Handwerkskammer arbeitsrechtliche Schulungen
. . I fiir Handwerksmeister, um Fehlem bei der Anwendung des
einem Jahrzehnt eine Prozefivertretergruppe, deren Mitglie- . . . .

A . Arbeitsrechts in diesem Bereich vorzubeugen. Ebenso wer-
der alle einen entsprechenden Lehrgang absolviert haben. d di 7z Kiinft d BGL-Vorsit d fii Hi
Wenn bei der Kammer fiir Arbeitsrecht des Stadtbezirksge- eel'lse leen t:saml:ll;n udn.ee Re:;tskomm:ss}:)l:lzeqinesen FD:}; Krel':-
richts Einspruch gegen den Beschluffl einer Konfliktkommis- wet g uf’ u ) ! l, N .,l,-
sion ecingelegt bzw. nach § 25 ZPO Klage ecrhoben wird, wird vorstandes lidt im Auftrag des Sekretariats auch regelmifig
der Werktitige dariiber informiert daB  er die Miig;ichkeit Vertreter der Dbetrieblichen Rechtskommissionen zu den Sit-

s o . .

hat, einen gewerkschaftlichen Prozeivertreter in Anspruch zu {ungen . gler Rechts%mm.mlsmf)n des .Krelsvorstandes €in, um
nehmen iiber die Rechtsarbeit in diesen Betrieben 2zu sprechen. Auch

Um. die Vorbereitung der ProzeBvertretung zu beschleuni- staatliche Leiter berichten vor dem Sekretariat  iiber die
gen und damit effektiver zu machen, informiert der Vor Rechtsarbeit im Betrieb. Schliefilich nutzen wir die Schulun-

9 = . . .

sitzende der Kammer fiir Arbeitsrecht den Kreisvorstand %)en “dert tKonfllktkommlssu.)tlie:l, um dort Erfahrungen der
des FDGB iiber das anhingige Verfahren und klirt mit dem rozever reEerfgl;uppeff:verml .e n. I ¢ ek 8
Vorsitzenden der Rechtskommission beim Kreisvorstand, wer .dUnser.e lrogeP u [;‘en wir vor' a en; fda:’)au zu.ruc ,h :a
als gewerkschaftlicher ProzeBvertreter fiir das Verfahren vor- J\fert emtze neb ;ize' vertretir . seutle d l[;ga e'n mit oZem
geschlagen wird und wie er erreichbar ist. Mit der Termins- g awor u.ngs ev.vu sein wa rmm.m, . a eimne enge u-
nachricht erhilt der Werktitige das Angebot, einen gewerk- sammenarbeit mit dem  Stadtbezirksgericht besteht und daf
schaftlichen  ProzeBvertreter zu benennen. In etwa 80 bis die Prozelivertretergruppe vom FDGB-Kreisvorstand stindig
85 Prozent aller Fille machen die Werktitigen von dieser Anleitung erhilt. \
Moglichkeit Gebrauch und erteilen ProzeBvollmacht. HANS SCHNEIDER,

Voraussetzung fiir die namentliche Benennung eines Pro- Vorsitzender der Rechtskommission
zellvertreters ist natiirlich, daf} bei der Rechtskommission beim FDGB-Kreisvorstand Berlin-Treptow,

Dreher im Reichsbahnausbesserungswerk ., Roman Chwalek ",

Berlin-Schoneweide

Nochmals: Rechtsfolgen des Verzugs
bei der Ruckzahlung verzinslicher Darlehn

1
In ,Fragen und Antworten® (NJ 1984, Heft 1, S. 26) ist die Auf-

fassung vertreten worden, dal im Falle des Verzugs bei der
Riickzahlung eines verzinslichen Darlehns nur Verzugszin-
sen in Hohe von 4 Prozent gemidl § 86 Abs. 3 ZGB und nicht
mehr die vereinbarten Darlehnszinsen zu zahlen seien. Die-
sem Rechtsstandpunktist A.M ar ko in NJ 1984, Heft 8,

S. 328, entgegengetreten. Er kommt dabei zu Ergebnissen,

denen ich widersprechen muBf}.

1. Darlehnsvertrige zwischen Biirgern sowie zwischen ge-

sellschaftlichen Organisationen und Biirgern haben gemil
§ 233 Abs. 2 ZGB die Gewihrung von Darlehn als personliche
finanzielle Hilfe zum Inhalt. Fiir die Gestaltung der Dar-
lehnsbeziechungen enthilt das ZGB in den §§ 244, 245 ZGB
einen gesetzlichen Vertragstyp, der eindeutig die Madaglichkei-
ten und Grenzen der Partner bei der eigenverantwortlichen

Gestaltung ihrer Beziehungen bestimmt. Es wird ihnen jener



