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Ordnung stehen. Ein weiteres Zusammenwirken erfolgt in der mitzuwirken, von den gesellschaftlichen Gerichten zunehmend
Stindigen Kommission Inneres der Stadtverordnetenversamm- und mit guten konfliktvorbeugenden Ergebnissen genutzt
lung, in der die Vorsitzenden der Schiedskommissionen beru- wird. Dieser Aufgabe widmen sie auflerhalb der Beratungen
fene Mitglieder sind. Dadurch ist ein kontinuierlicher Infor- einen groflen Teil ihrer Freizeit. Das gilt fiir die gesellschaft-
mationsaustausch gegeben, der dazu fithrt, daB Ledtungsent- lichen Gerichte als Kollektivorgan wie auch fiir ihre einzelnen
scheidungen noch qualifizierter getroffen werden Kkonnen. Jetzt Mitglieder in den Arbeitskollektiven oder Wohngebieten.
geht es darum, nach dem Beispiel von Annaberg die Aktivi- Von besonderer Bedeutung ist dabei das in § 17 Abs. 2
titen noch stirker fiir die Durchsetzung der Stadtordnung zu GGG enthaltene Recht, zur Vermeidung und Beseitigung von
nutzen.® Rechtsstreitigkeiten und Rechtsverletzungen Aussprachen
durchzufiihren, ohne daBl ein Antrag auf Beratung vorliegt.

EinheitlicheRechtsanwendung
in der Tdtigkeit der gesellschaftlichen Gerichte

Leitung der Recht-
Gericht im Bericht
Ubergabepraxis und

Entsprechend seiner Verantwortung fiir die
sprechung konzentriert sich das Oberste
des Prisidiums auf diejenigen Fragen der
der Anwendung des Arbeite-, Zivil- und Strafrechts, deren
Beantwortung im Interesse der einheitlichen Rechtsanwendung
in der Titigkeit der gesellschaftlichen Gerichte wund bei der
gerichtlichen Uberpriifung und Durchsetzung ihrer Entschei-
dungen notwendig ist. Aus der Vielzahl der festgestellten
Erfahrungen, Fragen und Aufgaben auf diesen Gebieten sind
diejenigen  ausgewihlt und 4m Bericht dargestellt worden,
deren Losung herangereift ist ~und das weitere Voranschreiten
in  Vorbereitung des XI. Parteitages fordert Dabei ist der
Bericht so gefafit, daB er sowohl die Leitungsaufgaben vor
allem hinsichtlich der Rechtsprechung der Kreisgerichte ent-
hilt als auch — insbesondere im Zusammenhang mit laufenden
bzw. vorgesehenen Schulungsmafinahmen —  unmittelbar An-
leitung wund ~ Arbeitsgrundlage fiir die Mitglieder der Konflikt-
und Schiedskommissionen ist.

Wesentliche Orientierungen des Berichts wurden in der
Diskussion auch von H. Fischer, Vorsitzender der
Schiedskommission 24 in Magdeburg, bestitigt und mit eige-
nen Erfahrungen bereichert. Er verwies darauf, daB das Ver-
trauen der Biirger zur Schiedskommission auch darin zum
Ausdruck kommt, daBB die zweimal im Monat durchgefithrten
offentlichen  Sprechstunden im  Wirkungsbereich intensiv  ge-
nutzt Geht es im Falle eines entsprechenden Antrags
oder Ubergabeentscheidung um eine  Beratung, dann
erfolgt eine griindliche Vorbereitung im Kollektiv der an der
Beratung mitwirkenden Mitglieder, um ein griindliches und
iiberzeugendes Vorgehen zu sichern. Stets wird auf eine Kklare
Antragstellung geachtet, um den Entscheidungsgegenstand
genau bestimmen wund die freiwillige Durchfiihrung der Ent-
scheidung oder Einigung — ggf. die Vollstreckungsfihigkeit —
fordern zu konnen. Mit der Kontrolle der Verwirklichung der
Entscheidungen nach § 15 SchKO werden gute Erfahrungen
gemacht. Die Pflicht, vor der Schiedskommission iiber die Er-
fiillung der ausgesprochenen ErziehungsmaBinahmen und der
erklirten Verpflichtungen (z. B. Schadenswiedergutmachung)
berichten zu miissen, gewihrleistet Konsequenz und eine hohe
Wirksamkeit der erzieherischen Arbeit.

Im Rahmen der LeitungsVerantwortung der
es zur durchgingigen Praxis werden, die vielen
rungen aus der engagierten Arbeit der Konflikt- und Schieds-
kommissionen kontinuierlich auszuwerten und besonders in
den Schulungen zu verallgemeinern. In diesem Zusammenhang
orientierte H. Breitbarth, Stellvertreter des Ministers
der Justiz, darauf, alle Madglichkeiten der Anleitung der gesell-
schaftlichen Gerichte entsprechend den ortlichen Bedingungen
voll zu nutzen und eine Kkontinuierliche wund koordinierte Ti-
tigkeit aller auf  diesem Gebiet Verantwortung tragenden
Organe zu sichern. Die Plenarmaterialien werden in den Schu-
lungen der gesellschaftlichen Gerichte eingehend erliutert wund
auch Gegenstand einer verstirkten Offentlichkeitsarbeit in der
nichsten Zeit sein. Bewihrt haben sich zur weiteren Qualifi-
zierung der Arbeit der gesellschaftlichen Gerichte die Erfah-
rungsaustausche. Eine wirksame Arbeit leisten die Schieds-
kommissionsbeiriite bei den Direktoren der Kreis- und
Bezirksgerichte (§ 58 SchKO), fiir deren analytische Tiitigkeit
die Plenartagung eine gute Hilfe sein wird. Die Schiedskom-
missionsbeiriite der Bezirke werden die Umsetzung der Er-
gebnisse der Plenartagung in der Praxis einschitzen und die
Erkenntnisse daraus fiir die Arbeit def gesellschaftlichen Ge-
richte auswerten.
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Rechtsauskiinfte und Aussprachen wirken konfliktvorbeugend

Die gemeinsamen Untersuchungen in Vorbereitung der Ple-

nartagung haben bestiitigt, dal die in § 17 Abs. 1 GGG erst-
mals rechtlich geregelte Maglichkeit fiir die Mitglieder der
gesellschaftlichen Gerichte, ratsuchenden Biirgern Auskiinfte
zu erteilen, ihnen bei der Klirung rechtlicher Angelegenhei-

ten zu helfen und bei der Erlduterung von Rechtsvorschriften

_nicht

Diese ausdriicklich in § 1 Abs. 1 KKO bzw. § 1 Abs. 1 SchKO

niher ausgestaltete gesetzliche Berechtigung, in der mannig-
faltigsten Weise auflerhalb ihrer Beratungen rechtserlduternd
und rechtserzieherisch zu wirken, wird von den gesellschaft-
lichen Gerichten anerkennenswert in wachsendem Mafle mit
Leben erfiillt. Dieses Recht zur Fiihrung von Aussprachen
gibt z. B. den Maitgliedern der Konfliktkommissionen iiber ihre
Beratungstitigkeit hinaus zahlreiche Mglichkeiten, in den
Betrieben als Verbiindete der Gewerkschaften noch mehr und
besser als bisher titig zu werden,- als Kollektivorgan mit den

zusammenzuwirken und
Arbeitskollek-

betrieblichen
ihre rechtspropagandistische
tiven zu erweitern.

Soweit die gesellschaftlichen Gerichte Aussprachen in
bereitung von Beratungen gemiBf § 1 Abs. 3 KKO bzw. § 1
Abs. 4 SchKO durchfithren, wird allerdings noch nicht immer
beachtet, daBl dies ausschlielich bei einfachen zivilrechtlichen
Streitigkeiten sowie bei Beleidigung, Verleumdung und Haus-
friedensbruch — nicht aber in Arbeitsrechtssachen — zulissig
ist. Diese Aussprachen diirfen jedoch auch in den gesetzlich
geregelten Fillen notwendige Beratungen und Entscheidungen
ersetzen. In manchen zivilrechtlichen  Streitigkeiten ist
ein  Versuch der Konfliktlosung durch eine Aussprache auch
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Titigkeit in  den
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dann nicht sinnvoll, wenn es zur Loésung des Konflikts ge-
nauer Festlegungen bedarf, die auch durchsetzbar sein miis-
sen.’

Uberzeugende Entscheidungen in Einspruchsverfahren

und fristgerechte Durchfiihrung der Beratungen

Im Bericht des Prisidiums des Obersten Gerichts wird die
Bedeutung einer qualifizierten  Rechtsprechung der Kreisge-
richte fiir die einheitliche wund wirksame Rechtsanwendung
durch die Konflikt- wund Schiedskommissionen hervorgehoben.
Je iiberzeugender die Entscheidungen der staatlichen Gerichte
im Einspruchsverfahren sind, je enger sie mit einer regel-
mifligen Einschitzung der Rechtsprechung der Konflikt- und
Schiedskommissionen und der Verallgemeinerung ihrer besten
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Erfahrungen in
bunden sind, um so
der gesellschaftlichen
setzung des sozialistischen
und die Qualitit, Aussagekraft und
ihrer Beschliisse weiter wachsen.

In diesem Zusammenhang ist
durchzusetzen, daB8 die fristgerechte
tungen nach Eingang Antrags
scheidung wie auch die ziigige Arbeit
keine Formsache, sondern eine prinzipielle
lichkeit und der Sicherung eines hohen gesellschaftlichen
Effekts unserer gesamten Arbeit sind. Es muBl daher in allen
Fillen gewihrleistet sein, dafl die Konflikt- und Schiedskom-
missionen nach Eingang eines Antrags oder einer Ubergabe-
entscheidung  ziigig  einen Beratungstermiri anberaumen und
sichern, daBl die Beratung entsprechend § 2 Abs. 3 KKO bzw.
§ 2 Abs. 3 SchKO innerhalb von 4 Wochen durchgefiihrt wird.
Das ist im Hinblick sowohl auf die ziigige Durchsetzung von
Rechtsanspriichen der Biirger und Betriebe wie auch auf die
notwendige schnelle Reaktion auf eine begangene Straftat oder
andere Rechtsverletzung von erheblicher Bedeutung. Auch zur
Unterstiitzung der darauf gerichteten Anstrengungen der Kon-
flikt- und Schiedskommissionen wird die umfassende Umset-
zung der im Bericht des Prisidiums enthaltenen Aufgaben-
stellungen beitragen.
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8 Vgl. dazu K.-P.
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S. 109 ff.

9 Vgl. L. Tauchnitz, ,,Einige Bemerkungen zur ZivUreChtspraxis der
gesellschaftlichen Gerichte®, Der Schoffe 1985, Heft 5. S. 111 ff.
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