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- d1e Gewdhrleistung elnes frithzeitigen auf die
\'% isun crlentlerten operativen
irkens mit d und
- die Bereit Stellung und Gewahrlelstung der
Funktionstiichtigkeit einer schnell einsetzbaren
technischen Grundausriistung.

Vorlauf
—» Inoffizieller Mitarbeiter

Vorschlag zur Werbung

verbindliches Dokument zur Vorbereitung und Durch-
fithrung der Werbung im Ergebnis der systematischen
Bearbeitung des IM-Vorlaufes.
Er beinhaltet:
- die Personalien des IM-Kandidaten,
- die Begriind der No digkeit der

und die vorgesehene Einsatzrichtung und Katego-

- die Einschétzung des IM-Kandidaten, insbesondere
seine Eignung, voraussichtliche Zuverlidssigkeit
und zu erwartende Bereitschaft zur konspirativen
Zusammenarbeit, einschlieBlich widerspriichlicher
und evtl, entgegenwirkender Faktoren,

die Art und Weise des Bekanntwerdens des IM-
Kandidaten und andere, fiir die Gewdhrleistung
der, Konspiration und Geheimhaltung wesentliche

Gesichtspunkte,
- die in der kiinftigen inoffiziellen Zusammenar-
beit be: d zu beach: d Faktoren, die

sich aus dem Alter und der persénlichen Reife
des IM-Kandidaten, aus seiner gesellschaftlichen
Stellung, seiner Zugehodrigkeit zu einer beson-
derennationalen oder rellglosen Gemelnschaft
und weiteren k len g

den Plan der Werbung, in dem besonders auf das
legendierte Bestellen, auf die vorgesehene Wer-
bungsgrundlage und die auf ihr be midhende Taktik
des Werbungsgesprédche, auf die Gestaltung der
Verpflichtung, die evtl. Teilnahme eines Vorge-
setzten, die ortlichen und zeitlichen Bedingungen
und auf die kiinftige Sicherung der konspirativen
Verbindung mit dem IM und weitere, in der ersten
Phase der Zusammenarbeit zu beachtende Probleme,
einzugehen ist.




