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Ubersiedlung von IM

politisch-operative Methode fiir den stidndigen oder
zeitweiligen Einsatz von zuverldssigen und spezi-
ell ausgebildeten Il aus der DDR im Operations-
gebiet.

Ubersiedelte IM werden zur Durchfithrung besonders
anspruchsvoller politisch-operativer Aufgaben,
deren Erfiillung maBgeblichen EinfluB auf die
Effektivitdt und Sicherheit der Arbeit mit IM im
Operationsgebiet haben, eingesetzt.

Die Form der U. ist abhingig von der operativen
Zielstellung, den objektiven Méglichkeiten und
den subjektiven Voraussetzungen des Ubersiedlungs-
kandidaten.

Die U. wird im besonderen dadurch charakterisiert,
daB der iibersiedelte IM im Operationsgebiet eine
Legalisierung erfahren muB, die es ihm ermdglicht,
seine operativen Aufgaben konspirativ zu lésen.
Die U. ist auf der Grundlage spezieller Richtlinien
und Weisungen durchzufiihren.

Uberpriifung

—» Inoffizieller Mitarbeiter

Uberwerbung
besondere Form der —» Werbung von IM, welche
g i g wird, die im direkten
Auftrag von Geheimdiensten sowie anderen subversiv
gegen die DDR und die revolutiondren Hauptkradfte
tdtigen Zentren, Institutionen, Organisationen und
Kraften Feindtédtigkeit durchfiihren.
U. erfordert griindliche Aufklirung des Werbekandi-
daten und insbesondere die Schaffung solcher Um-
stdnde, die die Werbekandidaten fest an den Er-
ziehungspartner binden und die sie bei ihren Auf-
traggebern mit hoher GewiBheit kompromittieren.
Bei U. sind folgende Grundsidtze besonders zu
beachten:
- Preisgabe und Erarbeitung von iiberpriifbaren ge-
heimen Angaben durch den Werbekandidaten, die
ihn binden und seine Ehrlichkeit erkennen lassen,
Durchsetzung besonderer MaBnahmen zur Gewdhr-
leistung der Konspiration, die das Erkennen der
Uberwerbung durch o. g. Einrichtungen verhindern-,
intensive, systematische Kontrolle und Uberprii-
fung des Werbekandidaten bzw. IM,
- Nachweis, daB eine Zusammenarbeit mit dem MfS fin-"
den Werbekandidaten vorteilhaft ist, eine Ab-
lehnung jedoch negative Folgen fiir ihn hat.

Uberzeugungsmotive
— Inoffizieller Mitarbeiter



