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1. Austauschblatt

Mitarbeiter, gesellschaftlicher
—» Gesellschaftlicher Mitarbeiter
—» Operative Krafte

Mitarbeiter, inoffizieller
—» Inoffizieller Mitarbeiter
—» Operative Kridfte

Mitarbeiter, operati\fer
—*- Operative Kriafte

Mittel, operative

durch operative Krdfte bei der L&ésung poli-
tisch-operativer Aufgaben des MfS verwendete und
dafiur speziell entwickelte oder modifizierte
Objekte (Gerdte, Gegenstidnde, Substanzen u. a.).
M. kénnen z. B. sein:

- technische Mittel (Fotoapparate, Nachrichten-
gerdte-, Fahrzeuge usw,),

Dokumente (Pdsse, Urkunden, Betriebsausweise,
Bescheinigungen usw.),

Ausriistungsgegenstidnde bestimmter Berufsgrup-
pen (Arbeitsgeridte, Bauwagen, Kleidung usw.),
chemische Substanzen (Markierungsmittel, Mit-
tel zum Sichtbarmachen latenter Spuren usw.).

Motiv operativer Handlungen

einzelne psyohische Erscheinung, wie z. B, Be-
diirfnis, Interesse, Gefithl, Ideal, Einstellung
oder Uberzeugung, die die einzelne operative
Handlung in Gang setzt und auf ein Ziel aus-
richtet und steuert.

Dabei kénnen aktuelle Gefithle, ein plétzlich neu
aufk d In oder-ein Gedank

als M. wirken, wie vorhandene psychische Eigen-
schaften der operativen Krifte.

In der Regel liegpn einer operativen Handlung
mehrere M. zugrunde, die in ihrem Zusammenwirken
als Motivation, der Handlung bezeichnet werden.
Zur Einschédtzung der operativen Handlung ist es
notwendig, die ihr zugrunde liegenden M. aufzu-
kldren, da das &duBere Erscheinungsbild einer
Handlung noch keine eindeutige Charakterisierung
ihres Wesens zul&Bt.

Fir jede Handlung operativer Krdfte sind erneut
Me zu erzeugen.




