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1. Austauschblatt

MiBbrauchshandlungen

Mitarbeiter, gesellschaftlicher
—► Gesellschaftlicher Mitarbeiter 
—► Operative Kräfte

Mitarbeiter, inoffizieller
—► Inoffizieller Mitarbeiter 
—► Operative Kräfte

Mitarbeiter, operativer
—*- Operative Kräfte

Mittel, operative
durch operative Kräfte bei der Lösung poli
tisch-operativer Aufgaben des MfS verwendete und
dafür speziell entwickelte oder modifizierte
Objekte (Geräte, Gegenstände, Substanzen u. a.).
M. können z. B. sein:
- technische Mittel (Fotoapparate, Nächrichten- 
geräte-, Fahrzeuge usw,),

- Dokumente (Pässe, Urkunden, Betriebsausweise, 
Bescheinigungen usw.),

- Ausrüstungsgegenstände bestimmter Berufsgrup
pen (Arbeitsgeräte, Bauwagen, Kleidung usw.),

- chemische Substanzen (Markierungsmittel, Mit
tel zum Sichtbarmachen latenter Spuren usw.).

Motiv operativer Handlungen
einzelne psyohische Erscheinung, wie z. B, Be
dürfnis, Interesse, Gefühl, Ideal, Einstellung 
oder Überzeugung, die die einzelne operative 
Handlung in Gang setzt und auf ein Ziel aus
richtet und steuert.
Dabei können aktuelle Gefühle, ein plötzlich neu 
aufkommendes Interesse oder-ein Gedanke genauso 
als M. wirken, wie vorhandene psychische Eigen
schaften der operativen Kräfte.
In der Regel liegpn einer operativen Handlung 
mehrere M. zugrunde, die in ihrem Zusammenwirken 
als Motivation, der Handlung bezeichnet werden. 
Zur Einschätzung der operativen Handlung ist es 
notwendig, die ihr zugrunde liegenden M. aufzu
klären, da das äußere Erscheinungsbild einer 
Handlung noch keine eindeutige Charakterisierung 
ihres Wesens zuläßt.
Für jede Handlung operativer Kräfte sind erneut 
M• zu erzeugen.


