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Kaderplan

Bestaxidtell des —*M Jahresplanes

Er dient der Verwirklichung des Kaderprogrammes
sowie von Festlegungen des Jahresplanes und ist
auf die Schaffung aller kadermidBigen Voraus-
setzungen fiir die Durchfithrung der politisch-
operativen und fschlichen Arbeit geriohtet.

Im K. sind insb 1dere die langfristigen Ziel-
und Aufgabenstellungen zur Kaderarbeit zu konkre-
tisieren und méglichst zu personifizieren sowie
kontroll- und abrechenbar festzulegen. Ein K.
ist duroh jene Leiter, die einen Jahresplan fiih-
ren, in Abstimmung mit dem Kaderprogramm zu er-
arbeiten und zu realisieren.

Der K. ist entsprechend der auch fiir das Kader-
programm geltenden Rahmengliederung der Haupt-
und bedeutsamen Einzelaufgaben der Kaderarbeit
zu gestalten.
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