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—IM zur Führung anderer IM und GMS (ПИ),
.—Ф* IM Für einen besonderen Einsatz (ffiE),
—► IM zur Sicherung der Konspiration und des 

Verbindungswesens (ЛМК).
Die Gewinnung von IM und die Zusammenarbeit mit 
ihnen erfolgt entsprechend den dienstlichen Be­
stimmungen und Weisungen im MfS.
Inoffizielle Mitarbeiter der Abwehr mit Feindver­
bindung bzw. zur unmittelbaren Bearbeitung im 

Verdacht der Feindtätigkeit stehenden Personen 

(IMB)
IM, der unmittelbar und direkt an feindlich täti­
gen Personen oder im Verdacht der Feindtätigkeit 
stehenden Personen arbeitet, deren Vertrauen be­
sitzt, in ihre Konspiration eingedrungen ist und 
auf dieser Grundlage Kenntnis von deren Plänen, 
Absichten, Maßnahmen, Mitteln und Methoden erhält, 
operativ bedeutsame Informationen und Beweise er­
arbeitet sowie andere Aufgaben zur Bekämpfung 
subversiver Tätigkeit sowie zum Zurückdrängen der 
sie begünstigenden Bedingungen und Umstände löst. 
Der Einsatz des IMB erfolgt vorrangig zum Eindrin­
gen in die Konspiration feindlicher Stellen und 
Kräfte und zur unmittelbaren Bearbeitung im Ver­
dacht der Feindtätigkeit stehenden Personen gemäß 
der Richtlinie I/76.

Inoffizieller Mitarbeiter der Kriminalpolizei
inoffizielle Kräfte des Arbeitsgebietes I der 
Kriminalpolizei, die zur Vorbeugung, Aufdeckung 
und Bekämpfung sowie zur Lösung anderer volks­
polizeilicher Aufgaben eingesetzt werden.
Durch das MfS werden in kameradschaftlichem Zu­
sammenwirken mit dem Arbeitsgebiet I die Potenzen 
dieser IM zur Realisierung politisch-operativer 
Aufgaben differenziert genutzt.

Inoffizieller Mitarbeiter für einen besonderen 

Einsatz (IME)
IM, der zur Lösung spezieller politisch-operativer 
Aufgaben eingesetzt wird.
IME sind vor allem:
- IM in verantwortlichen Positionen in staatlichen 

und wirtschaftsleitenden Organen, Betrieben, 
Kombinaten und Einrichtungen sowie gesell­
schaftlichen Organisationen, die zur Herausar­
beitung und Durchsetzung bedeutsamer Sicher­
heitserfordernisse , zum Erarbeiten operativ be­
deutsamer Informationen über die Lage im Ver­
antwortungsbereich sowie zur Legendierung ope-


