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dem IM-Vorlauf erreichten Ergebnisse. Die Akten- 
fiihrung erfolgt gemäß dienstlicher Bestimmungen und 
Weisungen.

Inoffizieller Mitarbeiter; Werbung
Herbeiführung der Entscheidung des —► ^-Kandida
ten zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem MfS. 
Die Erlangung der Bereitschaft und die darauf 
fußende positive Entscheidung ist das Ergebnis 
einer zielgerichteten Beeinflussung zur Schaf
fung der hierfür notwendigen Motive bei dem Kan
didaten.
Bei der allmählichen Heranführung des Kandidaten 
an die Werbung erstreckt sich diese Beeinflussung 
über mehrere Kontaktgespräche, einschließlich der 
Einbeziehung in erste politisch-operative Forde
rungen und Aufgaben, während sie sich bei der So
fortwerbung vor allem auf das Werbungsgespräch 
selbst konzentriert.
In Vorbereitung auf die Werbung ist die gegebene 
bzw. geschaffene —► Verbungsgrundlage zu bestim
men und die auf ihr beruhende Argumentation und 
Taktik im —► Werbungs ge sprach festzulegen. Es ist 
die Gestaltung der —► Verpflichtung und der In
halt der ersten politisch-operativen Aufträge 
festzulegen. Im Werbungsvorschlag sind diese Fest
legungen zu dokumentieren.
Die Ergebnisse der Werbung und die sich daraus 
ergebenden Konsequenzen für die Zusammenarbeit mit 
dem neuen IM sind im Bericht über die durchgeführ
te Werbung darzulegen.

Inoffizieller Mitarbeiter; Werbungsart
Art und Weise der Erlangung der Bereitschaft des 
—► IM-Kandidaten zur inoffiziellen Zusammen
arbeit. Im Prinzip sind zwei W. üblich: das all
mähliche Heranführen des Kandidaten an die Wer
bung und die Sofortwerbung.
Das allmähliche Heranführen ist dann zu wählen, 
wenn
- es auf Grund vorliegender Informationen unwahr

scheinlich ist, daß beim Kandidaten kurzfristig 
die Bereitschaft zur konspirativen Zusammen
arbeit entwickelt bzw. geschaffen werden kann,

- die Aufklärungs- und Überprüfungsergebnisse ein 
gründliches persönliches Kennenlemen des Kandi
daten erfordern, um weitere, andere nicht zu 
beschaffende Informationen über seine Eignung, 
Zuverlässigkeit und Gewinnungsmöglichkeit zu er
langen.

Die Sofortwerbung ist dann zu wählen, wenn
- die vorhandenen Aufklärungs- und Überprüfungs

ergebnisse so sicher und ausreichend sind, daß


