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haltung der Verbindung, die Festlegung des Deck­
namens.
Art und Veise sowie Form der V. werden wesentlich 
bestimmt durch die Persönlichkeit des IM und die 
Umstände und Bedingungen, unter denen er für die 
Zusammenarbeit mit dem MfS gewonnen wurde.

Inoffizieller Mitarbeiter; Vorgang
Bezeichnung für die Akte, die zu einer als IM 
geworbenen Person angelegt und in der Abteilung 
Ш registriert wird. 3m V. sind die bei der Ge­
winnung des IM entstandenen bzw. in der Zusammen­
arbeit mit ihm entstehenden Dokumente enthalten. 
Gemäß dienstlicher Bestimmungen sind folgende 
Aktenteile zu führen:Teil I: Personalakte (bei IMK kombinierte 
Personal- und Arbeitsakte), in der vor allem 
enthalten sind:
Beschluß zum Anlegen,
Verpflichtung, Auskunftsbericht, VKV-Übersicht, 
Suchaufträge mit Überprüfungsergebnissen, Form­
blätter zur Erfassung von Personen,
Dokumente zur Person des IM entsprechend dem 
Stand der Zusammenarbeit;
Teil II: Arbei'tsakte, in der vor allem enthalten 
sind:
Berichte des IM, Treffberichte;
Teil Ш: Beiakte zur Personalakte; sie dient der 
NachVeisführung über an den IM ausgehändigte ope­
rative Dokumente und Mittel, an ihn gezahlte Be­
träge oder ihm übergebene Sachwerte und wird nur 
geführt, wenn'dies erforderlich ist.

Inoffizieller Mitarbeiten Vorlauf
Bezeichnung für
1. die im Prozeß der Gewinnung eines in der Abt. 
XII registrierten Ш-Kandidaten als Ш durchzu­
führende Aufklärung und Überprüfung, konspirative 
Kontaktaufnahme sowie die Erarbeitung des Ver- 
bungsvorschlages. Das Ziel der Arbeit mit dem 3M- 
Vorlauf besteht in der Nachweisführung der tat­
sächlichen Eignung, Zuverlässigkeit und Bereit­
schaft des Ш-Kandidaten zur Lösung politisch- 
operativer Aufgaben.
2. Die durch die Abt. XII avisgegebene Akte, in 
der vor allem dokumentiert werden: die politisch­
operative Notwendigkeit der Gewinnung des Kandi­
daten, die vorgesehene Einsatzrichtung und Kate­
gorie, das Anforderungsbild, die Umstände der Er­
arbeitung des Ersthinweises auf den Kandidaten, 
die Pläne zur Aufklärung und Überprüfung, der Ver- 
bungsvorschlag sowie weitere in der Arbeit mit


