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Inoffizieller Mitarbeiter; Überprüfung
±n der —*- Zusammenarbeit mit und bei der —► Ge­
winnung von IM ist die Ü. eine ständige, planmäßi­
ge Aufgabe zur Klärung der Frage "Wer ist wer?" im 
IM-Eestand und richtet sich auf das Feststellen 
und Prüfen
- der Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit der IM so­
wie ihrer Konspiration und Sicherheit, insbeson­
dere zum Verhindern des Eindringens des Feindes 
in den IM-Bestand sowie zum Vermeiden von Des­
informationen,

- ihrer inneren Bindungen an das MfS und ihrer 
Standhaftigkeit gegenüber feindlich-negativen 
Einflüssen sowie von Möglichkeiten zur Stabili­
sierung wichtiger Eigenschaften der IM,

- ihrer politisch-operativen Kenntnisse und Fähig­
keiten für die Lösung aktueller und perspekti­
vischer Aufgaben und sich daraus ergebender 
neuer Perspektiven,

- neuer Möglichkeiten und Verbindungen der ДМ so­
wohl aus der Sicht ihrer politisch-operativen 
Nutzung als auch der Gewährleistung des Schut­
zes, der Konspiration und der Sicherheit der IM.

In der Zusammenarbeit mit IM hat die Ü. in erster 
Linie während der Treffs, bei der Auftragsertei- 
lung, Instruierung und Berichterstattung, durch 
Vergleich politisch-operativer Arbeitsergebnisse 
mit den realen Möglichkeiten der IM zu erfolgen. 
Bei Anzeichen von Unehrlichkeit und Unzuverlässig­
keit sind unter strikter Beachtung der Anforde­
rungen an Wachsamkeit, Geheimhaltung und Konspi­
ration erforderlichenfalls bewährte IM zur Klärung 
einzusetzen und entsprechend der Bedeutung der zu 
überprüfenden IM auch operative Legenden und Kom­
binationen - insbesondere zur Schaffung von Be­
währungssituationen -, operative Ermittlungen und 
Beobachtungen, Speichexüberprüfungen sowie ope­
rativ-technische void kriminai-taktische Mittel 
und Methoden differenziert anzuwenden.
Bei der Gewinnung von IM richtet sich die Ü. als 
Bestandteil und Methode der konspirativen Auf­
klärung der Kandidaten auf die Einschätzung
- ihrer Eignung für die Lösung vorgesehener gegen­

wärtiger und perspektivischer politisch-opera­
tiver Aufgaben entsprechend dem Anforderungs- 
bild,

- ihrer Zuverlässigkeit und anderer charakterlich­
moralischer Eigenschaf ten, die für die vertrau­
ensvolle konspirative Zusammenarbeit nötig sind 
sowie-

- ihrer zu erwartenden Bereitschaft zur konspira­
tiven Zusammenarbeit, der möglichen Verbungs- 
grundlagen und der sich daraus ergebenden zweck­
mäßigen Gewinnungsmöglichkeiten.

Die Erarbeitung entsprechender Informationen er­
folgt durch einzusetzende IM, durch weitere ope-


