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wédhl von Kandidaten, in seiner Werbung als IM
(verschiedentlich auch Uberwerbung) und in der
Entwicklung des neu geworbenen zu einem voll ein-
satzfidhigen IM.

Die mit dem Ziel der Nachweisfiihrung der Eignung,
der Zuverlidssigkeit und Bereitschaft des IM-Kan-
didaten erfolgende systematische Bearbeitung des
IM-Vorlaufs beinhaltet die konspirative Aufkla-
rung und Uberpriifung des Kandidaten sowie die kon-
spirative Kontaktaufnidhme und die Erarbeitung des
Werbungs vor s chlage s.

Durch die Werbung sind die Bereitschaft des Kandi-
daten zur inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem
MfS zu schaffen bzw. auszubauen und seine Ent-
scheidung dazu herbeizufithren, feste Bindungen
des Kandidaten an das MfS zu entwickeln und sei-
ne Uberpriifung unter den spezifischen Bedingungen
der Werbungssituation fortzusetzen. Der IM ist so
zu verpflichten, daB die prinzipiellen Forderun-
gen an das kiinftige inoffizielle Handeln und die
damit verbundenen Pflichten, die Verbindlichkeit
der getroffenen Vereinbarungen und die Ubernahme
und Realisierung erster Auftrdge ihren Ausdruck
finden und wirksam werden. Ausgehend von der im
Bericht iilber die durchgefiihrte Werbung enthalte-
nen Einschitzung erfolgt der Ubergang der inoffi-
ziellen Zusammenarbeit in die erste Phase, mit
der die G. abschlieBt.

Inoffizieller Mitarbeiter; Instruktion

als Bes dteil der —» Auftrag ilung und
Instruierung ist die I. die Orientierung fiir den
IM iiber die Art und Weise der Realisierung des
operativen Auftrages.

Mit der I. wird dem IM die zur Erfiillung seines
Auftrages notwendige Verhaltenslinie einschlieB-
lich erforderlicher operativer Legenden vermit-
telt.

Des weiteren beinhaltet die I. die durch den IM
zu beachtenden Bedingungen bei der Auftragsreali-
sierung und seinen méglichen Handlungsspielraum.
Die I. ist entsprechend den Grundsidtzen der Auf-
tragserteilung xand Instruierung zu erarbeiten und
vorzunehmen.

Inoffizieller Mitarbeiten Nutzung, allseitige

Ausschopfung der operativen Méglichkeiten des IM,
seiner Verbind , Kontakte,

Kenntnlsse, Fdhigkeiten zur Ldsung von Aufgaben

auBerhalb der' individuellen Einsatzrichtung.




