Inoffizieller Mitarbeiter GVS JHS 001 - 400/81

Inoffizieller Mitarbeiter; Feindkontakt

allgemeine Bezelchnung fiir die bei der——-- » Ein-
fihrung eines IM in die Bearbeitung Operativer
Vorgédnge bzw. bei anderen Prozessen entstandene
Beziehung zwischen IM und Verdédchtigen bzw. zu
Mitarbeitern feindlicher Stellen.

Inoffizieller Mitarbeiter; Gewinnung

1. planmidBige, schwerpunktorientierte, qualitati-
ve Ergdnzung lind Erweiterung des IM-Bestandes, die
als wesentlicher Bestandteil der polltisch-opera-
tiven Arbeit aktuell und perspektivisch entspre-
chend der polltisch-operativen Lage im Verantwor-
tungsbereich durchzufithren ist.

2. Im einzelnen umfaBt die G. alle MafSnahmen der
Auswahl und Entwicklung von IM-Kandidaten, ihre
Werbung und Bewdhrung als IM in der ersten Phase
der Zusammenarbeit.

Sie ist erforderlich zur weiteren Verstarkung der
Arbeit am Feind und der vork sch
verhiitenden Arbeit, die sich auf den zuverlass1—
gen Schutz der gesellschaftlichen Entwicklung, die
allseitige Gewdhrleistung der inneren Sicherheit
der DDR und die Stadrkung der sozialistischen Staa-
tengemeinschaft konzentrieren.

Grundlegendes Ziel der G. ist es, solche Personen
als IM zu werben, die ausgehend von den konkret

zu losenden Ziel- und Aufgabenstellungen objektiv
und subjektiv in der Lage sind, zur Erhohung der
gesellschaftlichen Wirksamkeit der politisch-ope-
rativen Arbeit entsprechend den vorgegebenen Qua-
il tat skriterien wesentlich beizutragen.

Die G. hat damit zu sichern, daB Menschen mit ge-
eigneten Voraussetzungen zur Erfiillung dieser Auf-
gaben vor allem operativ bedeutsame Informationen
gewinnen, gesellschaftlich und poll tisch-operativ
niitzliche Verédnderungen herbeifithren, daB der Zu-
sammenhang zwischen aktuell zu lésenden politisch-
operativen Aufgaben und perspektivischen Sicher-
heit serf ordemis sen gewahrt und die innere Sicher-
heit des IM-Bestandes erhalten und erhoht wird.
Das erfordert die stdndige Erhéhung der Verantwor-
tung der Leiter, mittleren leitenden Kader und
aller IM-fithrenden Mitarbeiter fiir geplante, kon-
spirative und effektive Realisierung aller Ein-
zelmaBnahmen, Menschen zu finden, sie anforde-
rungsgemdB einzuschidtzen, zu mobilisieren und
psychologisch richtig in die poll tisch-operative
Arbeit einzubeziehen.

Konkrete Teilaufgaben der G. bestehen in der Pla-
nung der GewinnungsmaBnahmen auf der Grundlage

der Einschédtzung der politisch-operativen Lage
und der Bestimmung der Anforderungen, d. h. der
Erarbeitung des konkreten Anforderungsbildes, in
der Entwicklung von Ausgangsmaterialien aus allen
operativen Pr und issen und der Aus-
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