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entsprechenden Strukturierung und Dislozierung.
Die B. hat in Form
- der periodischen Erarbeitung von Teil- und Ge­

samt einschätZungen im Verantwortungsbereich 
und

- der ständigen, unmittelbaren Beurteilung der XM 
und ihrer operativen Arbeitsergebnisse im täg­
lichen Arbeitsprozeß zu erfolgen.

Inoffizieller Mitarbeiter; Ehrlichkeit
P er s önlichk ei ts eigens chaft des IM, die' geKenn­
zeichnet ist durch Merkmale der Aufrichtigkeit, 
der Wahrhaftigkeit und der Lauterkeit von Wort 
und Tat in bezug auf die Bewältigung der vom ope­
rativen Mitarbeiter an ihn gestellten Anforderun­
gen. Das findet seinen Ausdruck in der wahrheits­
gemäßen Berichterstattung über die von ihm wahr­
genommenen Handlungen und Äußerungen von Personen 
oder über andere bedeutsame Feststellungen, über 
die Einhaltung von Instruktionen sowie in der be­
reitwilligen Mitteilung von für die inoffizielle 
Arbeit wichtigen Aussagen zu seiner eigenen Person. 
Wesentliche Faktoren, die den Entwicklungsstand 
der E. mit bedingen, sind die Qualität des Ver­
trauensverhältnisses zum operativen Mitarbeiter, 
die Überzeugung des IM von der Notwendigkeit der 
konspirativen Tätigkeit des MfS und der Entwick­
lungsstand der politisch-ideologischen Einstellun­
gen und Überzeugungen des IM.
Die E. schließt Verhaltensweisen der Täuschung 
oder bewußten Irreführung aus und ist nicht 
gleichzusetzen mit naiver Mitteilsamkeit oder un­
differenzierter, verletzender bzw. taktloser 
"Aufrichtigkeit".
Inoffizieller Mitarbeiter; Einsatz- und Entwicklungs­
konzeption
grundsätzliche, für eineh längeren Zeitraum 
gültige, schriftlich fixierte Festlegung für 
den Einsatz und die Entwicklung des IM.
Die E. beinhaltet:
- die individuelle —► Einsatzrichtung der Ш, 
Maßnahmen zu. ihrer Realisierung sowie die 
politisch-operative Perspektive der IM,

- Aufgaben zur Entwicklung operativ bedeutsamer 
Persönlichkeitseigens chaften entsprechend dem 
politisch-operativen Entwicklungsstand der IM,

- eine reale Einschätzung der bisher mit den IM 
erreichten politisch-operativen Arbeitsergeb­
nisse und dabei aufgetretene Probleme,

- konkrete Aufgaben zur zielgerichteten Über­
prüf ung auf Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit,

- Festlegungen zur Gewähr leis tung des Schutzes, 
der Konspiration und Sicherheit der IM.


