181

GVS JHS 001 - 400/81 Inoffizieller Mitarbeiter

den Wahrheitsgehalt durch gezielte Fragen iiber-

prifen und herausarbeiten, welche Beziehungen

zwischen dem XM und der betreffenden Person bzw.
dem Sachverhalt bestehen und ob es sich um Tat-
sachen, Vermutungen, Einschidtzungen usw. han-
delt,

- die sich bietenden Méglichkeiten zur Uberprii-*
fung des IM sowie zu seiner allseitigen Nut-
zung erkennen und ausnutzen,

- mégliche Gefahren fiir die Konspiration und
Sicherheit der eingesetzten operativen Kradfte
und fir das weitere Vorgehen zur Ldsung der be-
treffenden politisch-operativen Aufgaben erken-
nen ,

- das Vorgehen des Wl zur Erfiillung der gestellten
Aufgaben einschédtzen und bewerten und in diffe-
renzierter Weise mit Sanktionen arbeiten.

Die B. erfolgt vorwiegend schriftlich, aber auch

miindlich bzw. auf Tontrdgern. Mindliche Berichte

sind vom IM-fithrenden Mitarbeiter zu dokumentieren

Der Informationsgehalt ist dabei objektiv und un-

verfidlscht wiederzugeben.

Die Berichte der IM sind rationell abzufassen und

im jeweiligen IM-Vorgang aufzubewahren. Die in

den Berichten enthaltenen Informationen sind

rechtzeitig unter Gewdhrleistung des Quellen-
schutzes weiterzuleiten.

Inoffizieller Mitarbeiter; Bestandsaufnahme

zweck- und zielgerichtete analytische Arbeit zur

Einschidtzung der Wirksamkeit der Arbeit mit den

IM.

Die B. ist Teil der operativen —» Lageeinschat-

zung im Verantwortungsbereich und ist auf allen

Leitungsebenen zu verwirklichen.

Der Hauptinhalt der B. ist der Vergleich zwischen

den aktuellen und perspektivischen politisch-

operativen Ziel- und Aufgabenstellungen im Verant-

wortungsbereich und der Qualitdt, Quantitédt,

Struktur und Dislozierung des IM-Bestandes.

Die wesentlichsten Anhaltspunkte dafiir bieten die

Kriterien fiir eine hohe gesellschaftliche und

politisch-operative Wirksamkeit der Arbeit mit

den IM ( —Qwalitdtskriterien).

Die B. dient der Erarbeitving realer Entscheidungs-

grundlagen

- zur weiteren Intensivierung der Arbeit mit den

IM, ihrer qualifizierten Erziehung und Befdhi-

gung,

zur qualitativen Entw1cklung und Erwelterung

des IM-Bes d i dere in den

punktbereichen und unter den Zielgruppen des

Gegners,

- zu einem den Sicherheitser: issen ent-
sprechenden Einsatz des IM-Bestandes, seiner




