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Gvs JHS 001 - 400/8i Inoffizieller Mitarbeiter

- Die A. und X. des Il ist bewuBt und zielgerich-

tet fiir die Erziehung und Befdhigung zu nutzen.
In Abhidngigkeit von der Bedeutung der zu ldsenden
politisch-operativen Aufgabe, den damit verbunde-
nen Gefahren fiir den Schutz, die Konspiration und
Sicherheit des IM, von der Persdnlichkeit und dem
Stand der Erzlehung und Befdhigung des lm. a.
sind Festlegungen tiber die Form (miindlich oder
schriftlich) der A. und I. zu treffen.

Inoffizieller Mitarbeiter; Ausbildung

im systematischen und planmidBigen ProzeB der Be-
fdhigung und Erziehung des Il erfolgende spezi-
fische Qualifikation des Il zur Realisierung von
bestimmten Aufgaben (z. B. Ausbildung zum Funker,
'zum Beobachter) .

Inoffizieller Mitarbeiter; Auskunftsbericht,
operatives Dokument iiber die Person des IM. Be-
inhaltet Angaben iilber seine berufliche und ge-
sellschaftliche Entwicklung, seine operativ nutz-
baren Moéglichkeiten und Voraussetzungen und iiber
weitere wesentliche in der Zusammenarbeit zu be-
achtende Gesichtspunkte und dient damit der Be-
antwortung der Frage "Wer ist wer?" im ll-Bestand.
Der A. ist innerhalb eines halben Jahres nach
Registrierung des lI-Vor ganges gemidB Form 3/217
(Teil I der li-Akte) anzufertigen und in der
Folgezeit stdndig weiter zu prédzisieren und zu
aktualisieren.

Inoffizieller Mitarbeiter; Ausriistung

Gesamtheit der operativen —» Mittel, welche der
I zur Lésung der ihm iibertragenen Aufgaben und
zur Wahrung seiner Konspiration benétigt.

Die A. muB den Erfordernissen der individuellen
Einsatzrichtung entsprechen und in Ubereinstim-
mung mit der Persénlichkeit des Il stehen. Der I
ist umfassend in die Handhabung der A. einzuwei-
sen, um jbn mit optimaler Wirksamkeit einsetzen
zu kénnen tmd den Schutz der A. unter allen Be-
dingungen zu gewdhrleisten.



