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Informationsbedarf
die qualitativ und quantitativ bestimmte Gesamt
heit von Informationen, die zur Lösung politisch
operativer Aufgaben insbesondere zur Einschätzung 
der politisch-operativen Lage, zur Bearbeitung 
konkreter Sachverhalte und Personen, zur Beweis
führung, zur Begründung von Entscheidungen und 
zur Kontrolle über den Verlauf und die Ergebnis
se der politisch-operativen Arbeit benötigt wer
den.
Die Bestimmung und konkrete Vorgabe des I. ist 
die wesentliche Voraussetzung
- für den zielgerichteten Einsatz operativer Kräf

te und Mittel und die Nutzung offizieller Quel
len zur Gewinnung operativ bedeutsamer Informa
tionen,

- für diö Erhöhung des Anteils operativ bedeutsa
mer Informationen am Infonnationsaufkommen, 
insbesondere zur Bestimmung, Präzisierung und 
wirksamen Sicherung bzw. Bearbeitung politisch
operativer Schwerpunktbereiche und Schwerpunk
te,

- für die allseitige und selbständige schöpferi
sche Nutzung operativer Möglichkeiten zur In- 
formationsgewinnung durch IM/GMS Und alle An
gehörigen des MfS,

- für die Einschätzung der operativen Bedeutsam
keit einzelner Informationen und der mit der 
Informationsgewinnung erzielten Wirksamkeit 
der politisch-operativen Arbeit im Verantwor
tungsbereich.

Ausgangspunkt der Bestimmung des I. sind stets 
die zu lösenden Aufgaben. Dabei ist von erhalte
nen Vorgaben, politisch-operativen Kenntnissen 
und Erfahrungen, der konkreten politisch-opera
tiven Lage und im einzelnen vom bereits erreich
ten Stand der Lösung der Aufgaben auszugehen. Mit 
der Bestimmung des I. werden gestellte Aufgaben 
konkretisiert.

Informationsflug
die Übermittlung von Informationen auf konkret 
zu bestimmenden Wegen und in einem bestimmten 
Zeitraum an diejenigen Mitarbeiter, Dienstein
heiten, Leitvingsebenen, leitenden Partei- und 
Staatsfunktionäre, Partner des operativen Zu
sammenwirkens usw., die sie zur Lösung ihrer Auf
gaben benötigen.
Der Informationsfluß wird in Gang gesetzt durch
- Anforderung von Informationen in Form der Auf

tragserteilung an IM, Berichtsforderung, Auf
tragsersuchen und andere Formen der Anforderung,

- Einschätzung der Bedeutsamkeit einer Information 
für den Leiter, bestimmte operative Dienstein
heiten u. a. Empfänger.


