Angehorige des MfS GVS JHS 001 - 400/81

als Versetzung in eine andere Diensteinheit,
als EntwicklungsmaBnahme in hohere oder lei-
tende Dienstetellungen und auch

als zeitlich und aufgabenbezogener begrenzter
Einsatz durch Kommandierung.

Der E. von Angehérigen muB planmidBig und zweck-
médBig entsp hend den Er issen hoher
Wirksamkeit der politisch-operativen und fach-
lichen Arbeit erfolgen.

Angehodrige des MfS; Einschatzung und Beurteilung
zielgerichtetes, an den allgemeingiiltigen und
konkreten Anf ordenmgen orientiertes Vorgehen
der Leiter zum umfassenden und griindlichen Ken-
nenlemen der Mitarbeiter, das heiBt ihrer Ent-
wicklungsmerkmale, Eigenschaften und persdn-
lichen Beziehungen, sowie deren zweckmidBige
periodische Fixierung als Grundlage insbesondere
der individuellen Arbeit.

Die E. muB stédndig, vor allem im ProzeB der
Arbeit, in der partei- und weiteren gesellschaft-
lichen Arbeit und auch im Hinblick auf den Frei-
zeitbereich erfolgen, und ihre Ergebnisse miissen
unmittelbar sowie differenziert in der tédglichen
Erziehung und Befdhigung wirksam werden.
Systematisch gewonnene wesentliche Erkenntnisse
iber die Entwicklung der Angehdrigen, ihre Star-
ken und Schwédchen, sind in der Regel im Zeitraum
von drei Jahren so in B. zu fixieren, daB sie als
Grundlagen fiir die Arbeit mit dem einzelnen, vor
allem jedoch fiir begriindete Entscheidungen iiber
den Einsatz, die Erziehung und Befdhigung sowie
Forderung genutzt werden konnen.

Angehtrige des MfS; Einstellung in den Dienst
wesentliche Seite der planmidBigen Realisierung
des Nachhole-, Ersatz- und Erweiterungsbedarfes
am Kadern. Erf orderliche E. sind vor allem aus
den in den Struktur- und Stellenplédnen der
Diensteinheiten und den Funktions- und Qualifi-
kationsmerkmalen getroffenen Festlegungen unter
Beriicksichtigung ihrer bisherigen Erfiillung ab-
zuleiten.

Der ProzeB der E. in den Dienst des MfS schlieBt
die zielgerichtete Suche und Auswahl von Ein-

st ellungskandidaten, deren Aufklidrung, Uber-
priifung, Ermittlung und Werbung sowie die mit
der E. unmittelbar verbund entscheid -
vorbereitenden und -durchfithrenden MaBnahmen bis
hin zu den eigentlichen Einstellungsgespréachen,
den schriftlichen Verpflichtungen und eine Reihe
organisatorisch-adminis trativer Arbeitssehrille
fir die Gewdhrleistung des Dienstbeginns ein.




