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Mitarbeiter zu hohen Beobach:iungsleistungen gcogeniiber den
Verhaftezen zu erziehen. iiit der gebotenen Konsequenz ist
aus diesen Grund auch der Kampt zu Tlhren gegen jegliche
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Eraciieinungen von Schenaiismus, Routine, Unautfmerksankeir, Sk
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mangelndes Kon:en:ratlonsvermogen und andere sich nega=  /3ecedrs
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tiv auf die Ceobachtungsleistungen auswirkende Faktoren,
die autigrund sich sténdig wiedernolender Aufgzaben, ins-
besondere im Jicherungs- und Kontrolldienst in der Unicr-
suchungshaftanstalt autrtreten kdnnen, wenn ungeniigend 2r-
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zieherisch und motivierend auf die Zicherungs=- und Kon-
trollkr&fte eingewirkt wird. Ausgehend von der Erkenntnis,

dab die "Gewdhnung" an bestimmt Beobachtunqsob%ekte hiu-
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fig die Scharfe der /ahrnehnung danwft und der ilensch alle,

méihlich authdrt, die vor sich geihenden Veranderungen beinm
Beobachtung sbbjekt zu erkennen, gilt es durch die Vorgabe p.
kenkreter Ziele .der | eobccﬁ”gnn und konkret fornulierten Juets
Aufgaben Einflud auf die Zffektivitat der Beobadhtuncslei-‘sp'
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stungen der Mitarbeiter zu nehmen und ihre Selbsterzienhung
n 1

a
n
zur Autnerksemkeit und zu hohe illensanstrengungen stén-
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dig mit in den Hittelpunkt der Anle'tung, Erziehung und

" Kontrolle zu s:tellen.

Mit der zielgerichteten, schwerpunkimdBigen und differen

zigrten BeObachtung*der Verhafteten werden vor al1e1 drew
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1. Intensive Erforschung der Verhaltensweisen, Temperamente
und Gewohnheiten der Vernhafteten unter verscihiedenen

Bedingungehf zum Beispiel nach Vernehmungen, vor und

nach Besuchen mit Rechsanwadlien und Angehdrigen, un in
InformaéionsaLs ausch mit dem Untersuchungsorgan sichere
Aussagen Uber den psychischen Zustand des Verha fteten
geffen sowie operativ-relevante Inftormationen Tir den
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Leiter der Untersuchungshaftanstalt und das Untersu-
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