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haft im MfS und die Organisation der militédrischen und
operativ-technischen Sic ng der Vollzugsprozesse

erst durch eine bewuBte, cnerheltsbezogene und aktive
Umsetzung in die praktiscn2 Tétigkeit durch alle am Vell~

zug beteiligten Mitarbeiter ihre Wirksamkeit erlangen.
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Der Grad der Vi rkscmkelL wisderum wird wesentlich vom
h-idsologischen und fachlii=-
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erreichten Stand der p011
chen Erziehung und belahlgung der Mitarbeiter bestimmt.
Sie ist, als ein stédndiger Bestandteil der Leitungstée
tigkeit, darauf auszurichten, die Mitarbeiter zu befédhi=«
gen, die Aufgaben mit politischer und politischeoperati-
ver Folgenvoraussicht zu ldsen, da cer Untersuchungsh 5ft-_
litische Aufgabe von hoher Brisanz

e XIV sind durch den Pro=

n Erziehung, bssonders
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ne Feindbildvermittlung, zu be=
ihre Aufgaben zu erfillsn und trotz
Angriffe des Gdgners auf den Untersu=
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¢
chungshaftvo einem Druck standzuhalten.
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Sie dirfen sich debei nicht vom Feind provozieren las-
sen. Alle MaBnzhnmen mit Verhafteten, besonders aber Disw
ziplinar‘aan shmen, Slcxchngsna;1ahmen; MaBnashmen des
,uhmittelbaren Zwangs und der Scnquaffengebrauch gegen=
uber Verhafteten, sind auf streng gesetzlicher Grundlage
durchzufthren. Jede noch so gerings Gesetzesverletzung
wird, wenn sie vom Cegner erkannt ist, durch ihn unbarm-
herzig gegen uns ausgenutzt. Diese Erfahrung des Klassen-
kampfes ist in der heutigen Klassenauseinandersetzung
zwischen Sozialismus und Imperialismus von héchster Ake
tualitdt und wachsender Bedeutung. -



