Rationalisietrungsmittelbauer die  Anforderung
stellte, mit diesem Tempo Schritt zu halten und da-
fur zu sorgen, dal} dieses- hochwertige Erzeugnis
schnell in die Produktion Ubergeleitet und von An-
fang an effektiv produziert werden konnte.

Es ist klar, dal3 solche Ziele nur zu realisieren sind,
wenn in den Kollektiven eine echte Kampfatmo-
sphare herrscht. Wir wissen, hinter jedem technolo-
gischen Vorgang stehen Menschen mit ihren per-
sonlichen Starken und Schwachen. Deshalb zielte
und zielt die aktive Arbeit der Genossen darauf, ge-
meinsam mit den Leitern die Konstrukteure, Inge-
nieure und Facharbeiter fiir ein hartnackiges Ringen
um neue wissenschaftlich-technische Lésungen zu
begeistern, ihren personlichen Ehrgeiz herauszufor-
dern und ihnen bewuf3tzumachen, -welche Mdglich-
keiten in unserer Gesellschaft fir die volle Entfal-
tung schopferischen Arbeitens gegeben sind.

Hinweise aufgreifen - Reserven nutzen

Es gehort zur Arbeitsweise unserer APO-Leitung,
standig mit allen Genossen im Gesprach zu seirr
und ihre Hinweise flr die wirksame Arbeit der APO
zu nutzen.

So griff die APO-Leitung zum Beispiel den Vor-
schlag auf, den ein Genosse in seinem personlichen
Gesprach - machte, noch grindlicher in den Partei-
und Arbeitskollektiven zu durchdenken, was es
ganz speziell fur unseren Rationalisierungsmittel-
bau bedeutet, die Vorziige des Sozialismus noch
besser zu nutzen. Anregungen dazu gab die Be-
richtswahlversammlung.

Ein Vorzug, so arbeiteten die Genossen heraus, be-
steht darin, Interesse un”f Bereitschaft aller Werkta-
tigen fur neue Rationalisierungslésungen gewinnen
zu koénnen. Denn alle - vom Leiter bis zum Fach-
arbeiter - haben gerade in unserem Betriebsteil die
Erfahrung gemacht, daf} sich rationalisierte Produk-
tion nicht nur dkonomisch fiir die Volkswirtschaft,

Praxis und Theorie stets im Blick

sondern auch fir jeden einzelnen auszahlt und zu
besseren Arbeits- und Lebensbedingungen flhrt.
Welch grofRer Gegensatz zu den Arbeiterinteressen
im Kapitalismus, wo Rationalisierung Arbeitsplatz-
und Existenzvernichtung bedeutet!

Mobilisierend wirkt also die GewilRheit, daR persén-
liche Begeisterung und aktives Mitgestalten des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts der stabi-
len Entwicklung unseres Friedensstaates und dem
eigenen Wohl dienen. Daraus, so schatzte die APO-
Leitung in der Berichtswahlversammlung ein, er-
wachst die in unserem Betriebsteil bei den meisten
Genossen und Kollegen vorhandene Bereitschaft,
mehr zu tun als bisher Ublich, beispielsweise fir die
eigene Qualifizierung. .

Auch die Mdglichkeit, Aufmerksamkeit und Schop-
fertum aller Mitarbeiter planmaBig und rechtzeitig
auf zukunftsorientierende Losungen lenken zu kon-
nen, sehen wir als einen Vorzug, der systematischer
genutzt werden muR. Bei jeder Aufgabe ist neu zu
Uberlegen. Wie zum Beispiel in sozialistischer Ge-
meinschaftsarbeit beim Einfihren neuer Erzeug-
nisse und neuer Technologien in die Produktion Re-
serven zu erschlieRRen sind.

Die Parteiorganisation hat deshalb die Gemein-
schaftsarbeit zwischen den Konstrukteuren der Be-
reiche Forschung, Entwicklung und Rationalisie-
rungsmittelbau sowie den Anwendern gefordert.
Die Berichtswahlversammlung schatzte ein, daf
solche Haltungen ausschlaggebend dafir sind, wie
schnell und in welcher Qualitét weitere flexible Au-
tomatisierungslésungen fir ganze Fertigungsab-
schnitte, einschliellich der dazu gehérenden Soft-
ware, im eigenen Rationalisierungsmittelbau ge-
schaffen werden. Entsprechende Aufgaben wird
das Kampfprogramm 1986 stellen.

Bernd Gebhardt
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APO-Sekretér im Betriebsteil Rationalisierungsmittelbau

triebe sowie Ausfiihrungen von Exper-
ten aus Forschungs- und Bildungsein-
richtungen des Bezirkes und ziehen in

(NW) Um vielseitig Fiihrungserfahrun-
gen bei der Durchsetzung umfassen-
der Intensivierung zu vermitteln und
den Genossen zu helfen, fiir die Pro-

pagandaarbeit auch deren theoreti- -

schen Gehalt immer tiefer zu erfas-
sen, fiihrt die Bildungsstitte der Be-
zirksleitung Gera der SED Erfahrungs-
austausche in Kombinaten und wichti-
gen Betrieben des Bezirkes durch.
Solche Veranstaltungen iiber die Ver-
wirklichung der Wirtschaftsstrategie,
besonders iiber die politische Fiih-
rung bei der Anwendung von Schliis-
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seltechnologien, fanden in der Werk-
zeugmaschinenfabrik Gera, in der
Maxhiitte Unterwellenborn und im

_VEB Wetron Weida statt und beleben

die ideologische Arbeit.

Teilnehmer derartiger Bildungsveran-
staltungen sind Funktiondre, vor allem
Propagandisten der SED-Grundorga-
nisation des jeweiligen Betriebes so-
wie Parteisekretare und Propagandi-
sten des Territoriums, in dem der Be-
trieb seinen Sitz hat.

Sie horen Erfahrungsberichte von Par-
teisekretaren der gastgebenden Be-

Seminaren aus den neu gewonnenen
Erkenntnissen SchluBfolgerungen fiir
die weitere Arbeit in ihren eigenen Be-
reichen.

Ausgangspunkt fiir diese Veranstal-
tungsreihe ist die Uberlegung, daR un-
sere Gesellschaft mit der Politik der
Hauptaufgabe auf der Grundlage um-
fassender Intensivierung die Schwelle
des- Jahres 2000 iiberschreiten wird
und es notwendig ist, dafiir tGberall
den erforderlichen geistigen Vorlauf
zu schaffen.



