
Bedeutung, weil nur auf dieser Basis mit eigenen 
Kräften ganze technologische Prozesse, so wie es 
die umfassende Intensivierung erfordert, automati
siert werden können.
Das verlangt drittens, im Rationalisierungsmittel
bau auch die Programme für die Mikroelektronik, 
also die Software, zu entwickeln. Die Ausarbeitung 
spezifischer, auf den eigenen Bedarf zugeschnitte
ner Programme, das zeigen vorliegende Erfahrun
gen, ist der effektivste Weg, um den Einsatz moder
ner Technologien mit der Automatisierung in den 
verschiedenen Bereichen des Betriebes zu verbin
den und zu beschleunigen.
Ein weiteres Erfordernis ist, eine leistungsfähige 
Projektierungs- und Konstruktionsabteilung für den 
Rationalisierungsmittelbau einzurichten und dort 
bewährte Hoch- und Fachschulkader sowie junge 
entwicklungsfähige Absolventen einzusetzen.
All diesen Maßstäben gerecht zu werden stellt an 
das gesamte Betriebskollektiv hohe Anforderungen. 
Vor allem geht es darum, aus den eigenen Reihen 
die geeigneten Kräfte für den Rationalisierungsmit
telbau zu gewinnen. Dabei kommt es besonders 
darauf an, bei den staatlichen Leitern die Bereit
schaft zu entwickeln, aus seiner Abteilung bzw. sei
nem Bereich die besten Arbeiter und Ingenieure, er
fahrene und junge Kader in den Rationalisierungs
mittelbau zu delegieren.
In den Mitgliederversammlungen aller Abteilungs
parteiorganisationen beraten die Genossen deshalb 
darüber, wie Schwedter Initiative, Rationalisie
rungsmaßnahmen und Wissenschaftliche Arbeits
organisation sinnvoll miteinander verbunden und 
auf diesem Weg die erforderlichen Facharbeiter, 
Neuerer, Rationalisatoren und Spezialisten für den 
Rationalisierungsmittelbau gewonnen werden kön
nen. Es geht zugleich darum, mit diesen Genossen 
und Kollegen über die in sie gesetzten Erwartungen 
zu sprechen, im Rationalisierungsmittelbau mit all 
ihren Fähigkeiten die Weichen für den Einsatz mo-
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Leserbriefe
ten Leistungszuwachs bringen wer
den und auch begreifen, warum er 
notwendig ist.
Eine wertvolle Erkenntnis haben wir in 
der Parteigruppenarbeit bereits jetzt 
gewonnen: Die Aussprachen zeigten 
Reserven und Möglichkeiten und Mit
tel dazu, unsere Arbeit in Vorberei
tung auf den Parteitag auf ein höheres 
Niveau Zu heben. *
Unser Bereich steht heute bei der Ab
sicherung der laufenden Produktion 
und bei der Entwicklung neuer Erzeug
nisse vor einer völlig neuen Situation. 
Es gilt bei der Charakterisierung neuer 
Rohstoffe und Werkstoffe qualitativ 
andere Wege zu beschreiten. Zu die

sem Problem beziehen die Genossen 
der Abteilung Kontrollwesen und An
wendungstechnik die richtige Kampf
position und garantieren durch die Lö
sung dieser Aufgabe den erhöhten 
Leistungszuwachs.
Wege dazu sind: Der Aufbau eines 
Farbkörperkontrollsystems mit der 
Entwicklung modernster Untersu
chungsmethoden. Das geschieht teil
weise in Kooperation mit der Karl- 
Marx-Universität Leipzig. Kernstück 
sind neueste lichtoptische Methoden, 
die alle beteiligten Genossen und Kol
legen vom Hochschulkader bis zum 
Facharbeiter voll fordern. Wir nutzen 
bei dieser komplizierten und weit ge

fächerten Aufgabe nicht nur das gei
stige Potential der beteiligten Mitar
beiter. Auch die in Neuerervorschlä
gen formulierten Gedanken fließen 
mit ein. Unsere Arbeit als Partei
gruppe sehen wir bei dieser Aufgabe 
darin, die Genossen und Kollegen zu 
motivieren, die Kollektivität zu entwik- 
keln, und nicht zuletzt solche Eigen
schaften wie Ehrgeiz, Ausdauer, Ziel
strebigkeit, Mut zum Risiko und Stolz 
auf die geleistete Arbeit zu entwik- 
keln.
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