Die langfristige Erteilung solcher Parteiauftrage ist
von Vorteil. Die Genossen kennen die Mitarbeiter in
den jeweiligen Abteilungen liber Jahre. Sie haben
Einblick in die dort zu I6senden Aufgaben. Das er-
moglicht es ihnen, die Politik der Partei immer in
Verbindung mit den konkreten Anforderungen in
der medizinischen und pflegerischen Arbeit zu ver-
binden. ’

So wirkt zum Beispiel die Genossin Seile, Oberin im
Krankenhaus, schon viele Jahre als Agitator und
Gespréachsleiter in der Internen Frauenstation. Sie
ist oft in dieser Station anzutreffen. Sie kennt die
Probleme der Arzte und Schwestern. Das versetzt
sie in die Lage, sowohl in der Schule der sozialisti-
schen Arbeit als auch in den Gesprachen mit den
Kollegen, ausgehend von den gesundheitspoliti-
schen Beschliissen der Partei, die Anforderungen
deutlich zu machen, die zur Erreichung einer héhe-
ren Effektivitit und. Qualitat in der medizinischen
Betreuung der Patienten gestellt sind.

Die Erfahrungen der Parteiorganisation besagen,
daB die politisch-ideologische Arbeit vor allem
dann wirksam ist, wenn an Probleme angekniipft
wird, zu denen die Gesprachspartner selbst engste
Beziehungen haben. Das sind oft solche aus der un-
mittelbaren Arbeitswelt. Das sind aber genauso Fra-
gen, die sich aus der wichtigsten Aufgabe unserer
Zeit, dem Kampf um die Erhaltung des Friedens, er-
geben.

Beides ist engstens miteinander verbunden. Die ge-
wissenhafte Ausiibung der beruflichen Tatigkeit im
Krankenhaus, die Betreuung der Patienten, der ef-
fektive Einsatz der medizinischen Gerate und ein
verantwortungsvoller Umgang mit Medikamenten
sind gewichtige Beitrdge der Beschiftigten im Ge-
sundheitswesen fiir die weitere Festigung des So-
zialismus. Ein starker Sozialismus ist aber eine ent-
scheidende Bedingung fiir die Zuriickweisung der
den Frieden gefdhrdenden Machenschaften des Im-
perialismus.
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Leserbriefe

So wie die Genossin Seile treten auch der Genosse
Dr. Seiffert, Arztlicher Direktor des Krankenhauses,
die Fachirzte Genosse Krause, Mitglied der Kreis-
leitung, Genossin Zimmermann und andere Genos-
sen regelmaRBig in den Arbeitskollektiven auf.

Parteileitung tragt selbst Verantwortung

Sicher ist es fiir die Parteileitung gut zu wissen, daB
in den Arbeitskollektiven stidndig das politische Ge-
sprach gefiihrt wird, daB dabei Genossen zuverlas-
sig und verantwortungsbewuft titig werden. Aber
die Parteileitung ist sich auch dariiber im klaren,
daB sie selbst Verantwortung fiir die Gesprache

, tragt. Wie wurde und wird sie ihr gerecht?

Die Genossen fiir das politische Gesprach zu risten
erfordert vor allem, stets ein hohes Niveau der Mit-
gliederversammlungen zu sichern. In der letzten Be-
richtsperiode war das durchaus der Fall. Es gelang
beispielsweise, die Genossen auf die Hauptpro-
bleme der Durchsetzung der Gesundheitspolitik, als
einem wichtigen Bestandteil der Gesamtpolitik der
Partei, zu orientieren. Das trug maBgeblich dazu
bei, daB das Kreiskrankenhaus Kyritz in der vergan-
genen Zeit gute Ergebnisse in der medizinischen
Betreuung erzielen konnte.

Die aktuelle Agitation aber, die Beantwortung der
sich aus der Kompliziertheit der internationalen Si-
tuation ergebenden vielféltigen Fragen erfordert, in
den Mitgliederversammlungen noch gezielter zu
den Ursachen der gegenwirtigen Verscharfung der
Kriegsgefahr zu sprechen.

Uber das Niveau der politisch-ideologischen Arbeit
entscheidet auch maRgeblich .das Studium im Par-
teilehrjahr. Seit Jahren ist hier die Genossin
Dr. Ulbricht Propagandist. Sie versteht es gut,

- Grundlehren der marxistisch-leninistischen Weltan-

schauung anhand der heute bei der weiteren Ge-
staltung der sozialistischen Gesellschaft und dabei
speziell im Gesundheitswesen zu I6senden Aufga-

nisierbar sind, werden effektiv ge-
nutzt. Unser Anliegen als,
Grundorganisation ist es, daB alle wei-
deféhigen Jungrinder, beginnend mit
der Friihweide, bis in den Spatherbst
sich ihr Futter selbst suchen.

Die gut organisierte Weidewirtschaft
hat in unserer Kooperation dazu bei-
getragen, die Ertrdge auf dem Dauer-
griinland in den letzten Jahren weiter
zu steigern. Unsere Erfahrungen leh-
.ren, daR fiir die effektive Weidewirt-
schaft eine enge Zusammenarbeit
zwischen Pflanzen- und Tierproduk-
tion unerlaBlich ist. Die Weidewirt-
schaft ist bei uns so organisiert, daR
téaglich zweimal Portionen zugeteilt

werden, um zu sichern, daB die Tiere
standig frisches Futter aufnehmen
kénnen und die Futterverluste so ge-
ring wie moglich gehalten werden.
Unsere Tierpfleger haben entschei-
denden EinfluB auf die Gesundheit
und das Wachstum der Tiere sowie
die effektive Weidenutzung. Die Par-
teileitung setzt sich dafiir ein, daR dte
besten und erfahrensten Tierpfleger
diese Aufgabe wahrnehmen. Unseren
Genossen erteilten wir konkrete Par-
teiauftrdge, die monatlich abgerech-
net werden. Gemeinsam mit den Ge-
nossen der Pflanzenproduktion su-
chen wir standig nach weiteren Még-
lichkeiten, die Ertragsfahigkeit unserer

Wiesen und Weiden noch zu erhéhen.
Die Grundorganisation sieht die stan-
dige Erneuerung des Griinlandes von
zwei Seiten: Erstens wird dadurch die
Qualitat und die Ertragsfahigkeit des
Griinlandes erhoht und zweitens wer-
den durch besseres Futter die Tages-
zunahmen der Rinder gesichert. Wir
unternehmen alle Anstrengungen, um
die Ziele, die wir im Kampfprogramm
beschlossen haben, téglich zu realisie-
ren und den Plan 1986 gut vorzuberei-
ten.
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