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sciieidungen, ihre spétere Analyse und gestattet somit die Auf-
deckung bestehender Scawacustellen und ilhre zielgerichtete Be-

seitigung.

Die wirksame und erfolgreicihe Durciisetzung des Prog;amMs opera-
tiver SofortwabBnahmen wird von seiner Leuerrscaurg durch jeden

einzelnen tharbeluer gepragt.

Die Vermittlung des erforderlicileh “LSSOHS das Training der

%
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Varianten ist daiher die entsc?élﬁemde Voraussetzung fir iaren

p
Zrfolg. Schulung, Lbunb,~Tra1n1ng sind Bestandteile der Lrar-

beitung dieses Programms ‘Da sie jedocia iiarem Charakter nacii auf
A s

die vorbeugende Vei: dderung, Aufdcclkung und Bekdmpfung aller
feindlici-negativen llandlungen gericiatet sind, ist die stiandige
Arbeit wit ihmen zZugleicu unmittelbare Durcasetzung der Programue

cperativer Sofortuabnamen.

Dennocih ist durca denn Referatsleiter der Untersciiied zwischen
Training und Trastfall, Ubung und Wiridicuskeit im iaauien der
Jurcasetzung dieser Prograumme genau zud beac.tien und bei der dif-
ferenziert gefﬁhrten Erziebung wund Deféaiigung der Hitarbeiter
Zu beriicksicatigen. Besondere Sit wationen sind keine Trainings-

und Ubungsstunden, sie sind eciite Bevwiarungssituationen fiur die

daran Beteiligten.
Selb cin nocu so wirkliciikeitsgetreues Training ist kein Lrnst-
falyi,

es bleibt Training.

Aber die durcii Ubung und Training angecigneten ranigkeiten und

d A A
Fertigkeiten ermdglichen die erfolgreiciae und bestédndige Lisung

e
bestimmter Aufpaben und sie entlasten das Dewulbtsein. Sie macaen
ie Gedanken frei fir schdpferiscae Jktivitdten und unt rstitzen
¢ auf das Wirlksamste die Jurcafiiurwig wowmplizierter cperativer

sufaben im Verantwortungsberediciy,



