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Scheidungen, ihre spätere Analyse und gestattet somit die Auf­
deckung bestehender Sciiwactsteilen und ihre zielgerichtete Be­
seitigung.

»

Die wirksame und erfolgreiche Durchsetzung des Programms opera-. V-vtiver Sofortruaßnahinen wird von seiner BeherrscKuii-g durch jeden 
einzelnen Mitarbeiter (jeprapt, t■- .

Die Vermittlung des erforderlichaft. Vissefcts, das Training der
-Varianten ist daher die entsenteidep,de Voraussetzung für ihren 

Erfolg. Schulung, üburig^Training sind Bestandteile der Erar- 
beitung dieses Programms. :.Da sie jedoch ihrem Charakter nach auf 
die vorbeugende Verhinderung, Aufdeckung und Bekämpfung aller 
feindlich-negativen Handlungen gerichtet sind, ist die ständige 
Arbeit mit ihnen zugleich unmittelbare Durchsetzung der Programme 
operativer Sofortmaßnaiimen.

Dennoch ist durch den Refcratsleiter dex" Unterschied zwischen 
Training und Ernstfall, Übung und ’.vir klieukeit im Raumen der 
Durchsetzung dieser Programme genau zu beachten und bei der dif- 
ferenziert geführten Erziehung und Befähigung der Mitarbeiter 
zu berücksichtigen. Besondere Situationen sind keine Trainings- 
und U bungss t unclen , sie sind echte Bewahrungssituationen für die 
daran Beteiligten.
Selbst ein nocu so wirklichkeitsgetreues Training ist kein Ernst-
fai: es bleibt Training

aber die durch Übung und 
Fertigkeiten ermöglichen

Training angeeigneten Fähigkeiten und 
die erfolgreiche und beständige Lösung

bestimmter Aufgaben und sie entlast 
Gedanken frei für schöpferische 

so auf das Wirksamste die Durchfuhr
Aufgaben im Verantwortungsbereich,

en das Bewußtsein. Sie machen 
Aktivitäten und unterstützen 

ung komplizierter operativer


