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griffe bereits in iaren Ausgangspunkten und Lntsteliungsgriinden
zu erkemnen und unvercziiglicit mit den entsprecienden wirksauen
operativ-taktischien und recirtlicaen Mitteln darauf zu reagic-
ren.

Zur Gewidirleistung eines kontinuierlicien und wirksamen Erzie-
hungs- und Befil..igungsprozesses sind die lufgaben fir Sciulung,
Ubung und Training der opcrativen Sofortmalnabmen in den Jaiires-

arbeitsplan des Referatsleiters aufzunciuien.

Ly, Die .nforderungen an die Dulcdsct unb s Py rogrounms ope-

rativer Sofortuainasmen

MEfS erfordern von allen 1tarbeltern, dall sie mit honer rinsatz-

bereitsciaaft, Ver :crtungsbcwuﬂt und diszipliniert handeln.
Nur durciy die Einnaltung'dor wmilitédriscaen Disziplin und Grd-
nunyg, die exalite widerspruc.aslosce und initiativreicae Susfun-
rung der Befeiille und wWeiswgen ist Y. ., dic Sicoeruang cines jo-
derzeit schmellen, naatlosen und organisierten Lberganges zuw
verstisrkten Objeutsiclierung ...”19 moglich,

"Die Delicrrsciiung angewiesener bezichungswelse vorbereiteter
Mabnaiwen - insbesondere von lHandiuwngsvarianten - und die Ge-
wilirleistuing dilhirer stédndigen Alitualisicrung entspreciend den
pulitisch-operativen Lagebedingungen und den sich ableitenden
Sicherneitserfordernissen ..." 20 bilden dabei fUr die iiitarbei-
ter die Grundlage einheitlich, gesciilossen und lionzentriert mit
tsciaekistisciy klugen :iittelin und lictiioden, =ur Viedericrstiellung
der Ordnung und Sicuaerheit im Verantwortungsbercicil, wirkungs-

voll auf die Ursacie der bescenderen Situaxtion cinzuwirlen.

Uer von jedem l.itoarbeiter erreicitte Staund der persodnlicaen Quali-

e

izierud, iiare crworbenen isemntnissc, angecigneten TFdEhiglkeciten

und IFertigkeiten, sind fUr den eferc
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leiter wichitige snba

punikte, um bei Signalisicrung ciner besonderen Situation. eine



