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griffe bereits in inren Ausgangspunkten und Entstehungsgründen 
zu erkennen und unverzüglich mit den entsprechenden wirksamen 
operativ-taktischen und rechtlichen :;itteln darauf zu reagie
ren.
Zur Gewährleistung eines kontinuierlichen und wirksamen Erzie- 
hungs- und Befü.ugungsprozcsses sind die Aufgaben für Schulung,
Übung und Training der operativen Sofortmaßna innen in den Jahres- 
arbeitsplan des Eeferatsleiters auf zunemiien. %.

k. Die Anforderungen an die Durcase^zühg;ĝ ßs Programms ope- 
rativer S ofortiaaßnaluuen ^TT

Besondere Situationen .-aas ö^rä^t'iven Untersuehungsliaftvo 11 zug des 
MfS erfordern von; alTen^Iitarbeitem, daß sie mit hoher Einsatz
bereitschaft, verttottJortungsbevußt und diszipliniert handeln.
Nur durch die Einhaltung der militärischen Disziplin und Ord
nung, die exakte widerspruchslose und initiativreiche Ausfüh
rung der Befehle und Weisungen ist "... die Sicherung eines je
derzeit schnellen, nahtlosen und organisierten Überganges zur

1 yverstärkten Objektsicherung ..." ' möglich.

"Die Beherrschung angewiesener beziehungsweise vorbereiteter 
Maßnahmen - insbesondere von llandlungsVarianten - und die Ge
währleistung ihrer ständigen Aktualisierung entsprechend den
politisch-operativen Lagebedingungen und den sich abieitenden

20Sienemeitserfordernissen ..." bilden dabei für die Mitarbei
ter die Grundlage einheitlich, geschlossen und konzentriert mit 
t s che lei s t i s cli klugen Mitteln und Methoden, zur UiederuorStellung
der Ordnung und Sicherheit im Verantwortungsbereich, wirkungs
voll auf die Ursache der besonderen Situation oinzuwirken.

Der von jedem Mitarbeiter erreichte Stand der persönlichen Quali
fizierung, ihre erworbenen Kenntnisse. ungeeigneten Fähigkeiten 
und Fertigkeiten, sind für den lief erat sie itor wichtige Anhalts
punkte. um bei Signalisierung einer besonderen Situation, eine


